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PLANO DE TRABALHO

Projeto: “Melhora Constante na Qualidade de Vida”

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2024

= RECURSO MUNICIPAL =
R$ 262.500,00

TATUI - SP
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Dados Cadastrais

OSC / ILPI: Lar S30 Vicente de Paulo de Tatui CNPJ: 72.195.514/0001-50

Enderego: Rua Professor Francisco Pereira de Almeida n2 451, Centro, Tatui — SP, CEP 18270-780
E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com

Telefone: (15) 32514286

Site: www.larsvpaulotatui.org.br

Dados Bancario: Banco Brasil / Agéncia: 0511-8 / Conta corrente: 33375-1

Inscrigdes:
Conselho Municipal de Assisténcia Social: Registro n2 03 validade 31/12/2025
Conselho Municipal da Pessoa Idosa: Registro n2 02 validade 31/12/2025

Representante Legal: Carlos Eduardo Olivier Jr Data de Nascimento: 27/08/1988
Fungdo: Presidente CPF: 369.071.058-88 RG: 40.370.010-3 SSP-SP
Enderego: Rua Thomaz Guedes Pinto de Melo n2 81 - Centro, Tatui — SP, CEP 18270-050
E-mail: duolivier@hotmail.com

Telefone: (15) 996151366

Responsavel Técnico: Liliane de Oliveira Miranda

CPF: 305.157.488-03 Data de Nascimento: 22/06/1982
Enderego: Rua Professor Jodo Jubran n2 391 — Jd. S3o Conrado, Tatui — SP, CEP 18272-490
E-mail: larsvpaulotatui.servicosocial@gmail.com

Telefone: (15) 996329778

Profissdo: Assistente Social CRESS/SP: 56624

Rede de protegao Social: Servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
Servigo / Programa: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas a partir de 60 anos

Exercicio: 2025

Valor Global da Proposta: RS 262.500,00, sendo repasse de 10 parcelas no valor de RS 26.250,00.
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1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

CONSIDERANDO o atendimento prestado pelo Lar Sdo Vicente de Paulo de Tatui, no municipio de Tatui,
com reconhecimento filantrépico e com capacidade técnica e estrutural tendo toda acessibilidade conforme
exigéncia vigente da ABNT para prestar servicos socioassistenciais de protecdo especial de alta complexidade no
segmento de atendimento a pessoa idosa em vulnerabilidade social, tendo atualmente destinado para este fim
a capacidade total de acolhimento de 60 internos nossos trabalhos sdao pautados por:

+ Missdo

Promover, resgatar e defender a dignidade de seus idosos institucionalizados através de um servico que
considere a pessoa humana em todas as suas dimensdes: bioldgica, psicoldgica, social e espiritual.

* Visdo

Oferecer aos seus institucionalizados em estado de vulnerabilidade, servicos de atengao biopsicossocial, em
regime integral, de acordo com suas necessidades, priorizando sempre que possivel, o vinculo familiar e a
integracdo com a comunidade, a fim de terem condi¢cGes que permitam um envelhecimento saudavel e com
dignidade.

+ Valores

Respeito, Resgate, Reabilitacdo, Qualidade de vida, Garantia e defesa dos direitos da terceira idade e
Espiritualidade.

Tem como sua principal finalidade em Servico Socioassistencial a execu¢do de acolhimento institucional
com a prestacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial, de carater continuado, de acordo com o estabelecido
na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, bem como com os principios, diretrizes e orientacGes
constantes nos documentos de Referéncia e Orientaces Técnicas do Governo Federal, do Orgdo Gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social e da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa Idosa.

O Lar Sdo Vicente de Paulo de Tatui disponibiliza seu patrimoénio, suas benfeitorias, sua experiéncia
geriatrica centenaria, sua frota de veiculos, seus equipamentos e mobilias e seus recursos humanos para a
execucdo das politicas publicas de assisténcia social a pessoa idosa do municipio de Tatui, conforme
relacionados a seguir:

1.1. InstalagGes e recursos permanentes

e Dimensdo do trabalho de acolhimento
E feito em unidades de internacdo separadas por ala feminina e ala masculina, tendo 17 dormitdrios cada

com capacidade para até 02 leitos, providos de ventilador de teto, armario duplo com acesso individualizado e
criados individuais junto a cama e/ou cama hospitalar conforme demanda. Cada ala respectivamente possui
banheiros de uso coletivo masculino e feminino, sendo interligadas por um posto de atendimento técnico a
atencdo da saude com pia, drea de descarte, armarios e ventilador, sala de atendimento médico/enfermagem
com computador, pia, maca, ventilador e armdrios, ambos possuindo mobilidrio adequado. Para casos de
tratamento intensivo / isolamento na ala masculina conta com um dormitério com até 02 leitos tendo armario,
TV e ventilador, enquanto na ala feminina possui um dormitdrio com até 03 leitos tenclo armarios, ventilador, ar
condicionado e TV, ambos podendo ser adequados conforme necessidade e demanda apresentada. Ainda na ala
feminina préximo a interligacdo do posto de atendimento técnico fica o lactdrio com pia, geladeira, bebedouro e
armario. Todos os ambientes, area de circulacdo, saldes de convivéncia, acesso internos e externos, banheiros
possuem acessibilidade conforme ABNT.
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e Dimensdo do trabalho com usudrio, familia, voluntdrios e comunidade

01 saldo de convivéncia externo com mobilidrios adequados para execucdo de oficinas e atividades
propostas com espaco de informatica tendo 04 computadores, ventiladores, bebedouros, data show e
equipamento de som, banheiro masculino e feminino e copa com geladeira, pia, bancada.

01 saldo de convivéncia com mobilidrios adequados, ventiladores e TV junto a Ala Feminina.

01 saldo de convivéncia com mobilidrios adequados, ventiladores e TV junto a Ala Masculina.

01 saldo de convivéncia interligando os salGes da ala masculina e feminina com mobiliarios adequados,
TV, bebedouros para execucgdo de oficinas e atividades propostas semanais, sendo este adequado conforme
necessidade e demanda apresentada.

01 saldo de convivéncia com interligacdo e acesso interno pela Ala Feminina com mobilidrio adequado
conforme necessidade com TV, bebedouro, copa com geladeira, fogdo, pia, micro-ondas e banheiros masculino
e feminino. Este saldo também é adequado conforme necessidade como refeitdrio coletivo e ventiladores.

01 academia do idoso ao ar livre.

01 praca do idoso ao ar livre.

01 refeitdrio coletivo com pia, balcdo e mobilidrio adequado e ventiladores.

01 saldo de convivéncia com computador e mobilidrios adequados para atendimento de fisioterapia,
tendo 01 bicicleta ergométrica, 04 cicloergométrico, 01 equipamento de ultrassom “analgesia”, 01 equipamento
de eletroestimulacdo, 01 barra fixa para caminhada, 02 colchGes massageadores, 01 massageador elétrico e 02
aquecedores e ventiladores.

01 capela religiosa.

01 piscina térmica dispondo de guincho de acessibilidade, banheiros masculino e feminino e sala de
espera com mobilidrio adequado.

01 saldao de convivéncia para acolhimento familiar e de visitas, com espaco para atividade de cinema, com
computador, data show, ventilador e mobilidrio adequado.

01 espago memorial do Lar.

e Dimensdo do trabalho operacional

01 recepgao com mobilidrio adequado, computador e bebedouros.

01 sala administrativa com 02 computadores, ventilador, armarios e mobiliario adequado.

01 sala diretoria com 01 computador, ventilador, espaco de arquivos, armarios e mobiliario adequado.

01 banheiro masculino e feminino.

01 suite de acolhimento a visitantes.

01 area de governanga com 01 cozinha, 01 sala de jantar, 01 copa, 05 dormitdrios, 02 banheiros, 01 capela,
01 lavanderia, 01 area de servico.

01 sala de atendimento individualizado para assistente social com computador, ventilador e mobilidrio
adequado.

01 sala de depésito e separacdao de medicacdo conforme prontudrio individual.

01 sala de atendimento individualizado para gerontologia com computador, ventilador e mobilidrio
adequado.

01 sala de descanso para colaboradores com mobilidrio adequado, armarios individualizados e banheiro.

01 cozinha interna com 02 geladeiras, 01 fogdo industrial, pias e bancadas tendo anexo 01 sala de
atendimento individualizado para nutricionista com armarios e mobilidrio adequado, 02 despensa, 01 camara
fria, 01 saida de alimentos, 01 4rea de preparado e cortes, 05 freezer, 01 forno industrial, 01 fatiador, 01
ralador, 02 liquidificadores todos sendo itens industriais, 02 pistas mdveis de réchaud.

01 cozinha externa com 01 geladeira, 01 freezer, 01 fogdo industrial, pias e bancadas, 01
depdsito/despensa, 02 liquidificadores industrial, 01 forno industrial, 01 pista mével de réchaud.

01 area de rouparia com 02 secadoras industriais, 01 secadora comum, bancadas e ventilador.

01 lavanderia com 04 maquinas de lavar, 03 centrifugas todas industrial, com acesso externo para area de
coradouro externo.
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01 refeitdrio para colaboradores e voluntarios.

01 sala de arquivo morto.

01 depdsito com prateleiras, armarios e 01 banheiro.

01 almoxarifado externo.
02 garagens externas cobertas.

Area de circulacdo com 01 bebedouro industrial, 02 banheiros masculinos e 02 femininos.
06 cilindros de oxigénio 50 litros - 10m3, 01 cilindro de 20 litros — 4m?3 e 02 cilindro de 07 litros - 1m?3.

02 concentradores de ar.

04 inaladores respiratdrios elétricos.
02 aspiradores respiratdrios elétricos.

02 guinchos de transferéncia.

20 cadeiras de rodas.
20 cadeiras de banho.
15 andadores.

01 perua volkswagen Kombi.

01 carro ford fiesta.

01 carro chevrolet spin com recurso de acessibilidade e transporte especial para cadeirante.

01 caminhao kia bongo.

1.2. Recursos Humanos

CARGO QTDE ESC&';:FI:/ID:DE CARGA HORARIA VINCULO EMPREGATICIO
GESTOR ADMINISTRATIVO 1 Ensino médio 44h semanais CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Ensino médio 44h semanais CLT
RECEPCIONISTA 1 Ensino médio 44h semanais CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 Superior 30h semanais CLT
GERONTOLOGA 1 Superior 20h semanais MEI
COZINHEIRA 3 Ensino fundamental 44h semanais CLT
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 Ensino fundamental 44h semanais CLT
AUXILIAR DE LIMPEZA (1) 1 Ensino fundamental 44h semanais CLT
AUXILIAR DE SERVICOS 2 Ensino fundamental 44h semanais CLT
AUXILIAR DE LAVANDERIA 1 Ensino fundamental 44h semanais CLT
AUXILIAR DE MANUTENCAO 1 Ensino fundamental 44h semanais CLT
NUTRICIONISTA 1 Superior 15h mensais ME
FISIOTERAPEUTA 1 Superior 20h semanais ME
CUIDADOR RESPONSAVEL 1 Ensino médio 44h semanais CLT
CUIDADOR 15 Ensino fundamental 44h semanais CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 Ensino médio 12/36h CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (1) 1 Ensino médio 12/36h CLT
ENFERMAGEM 1 Superior 30h semanais CLT
ENFERMAGEM 1 Superior 12/36h cedido em parceria ao municipio
MEDICO 1 Superior 20h semanais cedido em parceria ao estado
GOVERNANCA 4 Ensino Médio Residente integral Pessoa Juridica

(1) Encontra-se em situagdo de afastamento por tempo indeterminado por motivo de doenga
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2. CONTEXTUALIZAGAO DA REALIDADE

Segundo dados levantados pelo IBGE na oportunidade do CENSO de 2022, Tatui possuia uma popula¢do
total de 123.942 pessoas, onde destas, 21.031 eram pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, perfazendo
assim um percentual aproximado de 17% de sua populac¢do total. Os dados mais recentes sobre o crescimento
populacional indicam um crescimento expressivo das pessoas idosas, onde segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD) mostra a tendéncia do envelhecimento do pais. No Brasil, o nimero de
pessoas acima de 60 anos, representa 19% da populacdo, superando os 30 milhdes de pessoas idosas no pais.
Isto provém da diminuicdo das taxas de natalidade e mortalidade ocorrida nos ultimos tempos, o que vem
aumentando a expectativa de vida em todo o mundo.

Este aumento da longevidade que, sem duvida, significa a melhoria da qualidade de vida, infelizmente
traz em contrapartida o aumento do abandono das familias em relacdo ao cuidado junto a seus idosos, salvo
contrdrio, onde este possa resultar de algum beneficio de interesse préprio, resultando assim para a pessoa
idosa uma perda de autoestima, salde e qualidade de vida, a medida que se veem cada vez mais desamparados
ou mesmo perdendo totalmente o vinculo familiar.

Paralelamente a esta longevidade alcancada, a qual muda nosso perfil demografico, rapidamente o
envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as politicas publicas; se faz necessario o servico de
acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos. Pautados na Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 99 -
“ser obrigacdo do Estado, garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e a salde, mediante efetivacdo de politicas
sociais publicas que permitam um envelhecimento sauddvel e em condicées de dignidade”; e ainda no seu art.
33 — “A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saude e
demais normas pertinentes”.

CONSIDERANDO que a maioria das pessoas idosas em nossa entidade foi alvo de abandono familiar,
maus tratos e de lesdo de seus direitos fundamentais, os quais especificamente 22 acolhimentos vigentes foram
feitos por encaminhamento e demanda solicitada pela rede municipal CRAS/CREAS, tendo estes um tempo de
permanéncia variando de 01 até 105 meses de institucionalizagdo, uma média de idade de 74 anos, sendo 05
deles classificados com grau de dependéncia tipo |, outros 11 tendo grau de dependéncia tipo Il e 06 tendo grau
de dependéncia tipo lll, este plano de trabalho em parceria junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Tatui, visa contribuir para com a qualidade de vida e garantia de direitos das pessoas que envelhecem e nao sdo
amparadas.

O Lar S3o Vicente de Paulo propde prestar o acolhimento de pessoas idosas, com idade igual ou superior
a 60 anos em situacdo de risco e ou vulnerabilidade social, disponibilizando e realizando a¢0es, atividades
planejadas e articuladas com os profissionais da area de terapia ocupacional, enfermagem, fisioterapia,
nutricdo, servico social e gerontologia, a fim de promover a socializacdo entre os idosos institucionalizados,
colaboradores, comunidade e estimular a reintegra¢do familiar nos casos possiveis, além de acesso aos demais
servicos da rede SUAS, SUS.

Assim buscamos alcangar os impactos das a¢des na realidade social do publico alvo em conformidade a
Politica Nacional de Assisténcia Social, visando a garantia de se obter as segurancgas afiancadas por este sistema
de protecao sendo: Acolhida, Renda, Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social, Desenvolvimento de
Autonomia e Apoio e Auxilio, tendo para isto o cumprimento de toda a descricdo do servico apresentado a
seguir no item 03 deste plano de trabalho.
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3. DESCRICAO DO SERVICO E/OU PROGRAMA

3.1. Identificagdo: Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

3.2. Usuario / Publico Alvo: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas a partir de 60 anos, de
ambos os sexos, em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

3.3. Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral a pessoas idosas impossibilitadas de conviver com
seus familiares, assegurando os direitos basicos inerentes a pessoa humana, proporcionando uma vida
digna e enriquecedora para todos os residentes na ILPI, oferecendo suporte holistico que atenda as suas
necessidades fisicas, emocionais e sociais, promovendo um ambiente que respeite sua individualidade,
fomentando a qualidade de vida e o bem-estar integral da pessoa idosa por meio de atividades
diversificadas, em um ambiente acolhedor.

3.4. Meta de Atendimento: Mantenimento do acolhimento institucional referente a 12 pessoas/més

3.5. Periodo de Vigéncia / Funcionamento: Exercicio de 2025, tendo hordrio de atendimento integral e
ininterrupto 07 dias por semana sendo 24 horas por dia.

3.6. Forma de Acesso / Local de execugio
Rua Professor Francisco Pereira de Almeida n2 451, Centro, Tatui — SP, CEP 18270-780

w
N

. Operacionalizacdo / Metodologia

Acolhimento individual

Estudo Social

Visita domiciliar

Orientag0Oes grupais

Atividades grupais de convivio

Atividades socio educativas sobre direitos humanos e sociais
Informacgdo e comunicac¢ao sobre direitos do idoso
Encaminhamento para a rede socioassistencial
Encaminhamento para servicos de politicas publica
Fortalecimento de Vinculos Familiares

Atividades de atendimento e integra¢do familiar

Articulagdao com o Sistema de Garantia de Direitos

Inclusdo no Projeto Bem Estar no Lar — Terapias ocupacionais
Atendimento globalizado em saude

Atendimento nutricional

NN N N N N N N N N N N N R NN

Acompanhamento interno de caso

3.8. Trabalho essencial ao servico / programa socioassistencial
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3.9. Segurangas Afiangadas pelo SUAS: Acolhida, Renda, Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social,
Desenvolvimento de Autonomia e Apoio e Auxilio.

3.10. Descrigdo das atividades / acées a serem desenvolvidas por etapas

SERVICO SOCIAL

e Triagens, agendamentos, visitas técnicas domiciliares e execugdo de matricula do idoso;

e Entrevista de avaliacdo e orientagdo com usuarios e familiares/responsavel legal;

e Realiza¢do de ficha socioeconomica;

e Gerenciar as questdes financeiras e pessoais, acompanhar todas as atividades realizadas em todas as
esferas;

e O servico social atuard na elaboragdo junto ao assistido e seu entorno social, nas estratégias de inclusdo
destes no usufruto de seus direitos e de mobilizacdo para seu protagonismo e empoderamento;

e Serdo desenvolvidas praticas profissionais que viabilizem a participacdo dos assistidos e das equipes
multidisciplinares no processo de decisdo quanto as acdes a serem realizadas no ambito geral, buscando a
efetivacdo de um atendimento mais participativo que consequentemente favorecera nossos acolhidos.

e Acompanhamento para obtencdo de documentos em Poupatempo, INSS, cartério e outros;

e Acompanhamento do usuario quando acolhido e suas necessidades;

e Encaminhamento e insercdo na rede de suporte social, a exemplo com processo de encaminhamento para
obtencdo de medicacdes pela rede de farmacia popular e mental;

e Garantia a consultas, exames e pericias médicas, quando necessario;

e Verificacdo e busca de parentescos dos internos;

e OrientagBes aos visitantes sobre horarios de visita, alimentagdo trazida por eles, cuidados com os
assistidos, a importancia da visita, acompanhamento em consultas e interna¢Ges, e demais orientaces que
se facam necessarias;

e Realizacdo e andamento nos procedimentos referentes a obito, bem como, comunicar familiares do
assistido falecido;

e Procedimentos e participacdes em reunides junto ao Poder Judicidrio, Promotoria, CRAS, CREAS, Saude e
outros;

e Encaminhamento e orientacGes aos estagidrios e voluntdarios que prestam servigos nesta instituicdo.

e Promocao de chamadas por video para maior contato familiar possivel;

e Garantia de dinamicas e atividades ludicas, estimula¢Ges cognitivas, fisicas, culturais, espiritual e de lazer;
visando descobrir novas habilidades, por meio de oficinas diversas de musica, danca, artesanatos,
recreativas, eventos comemorativos de datas especiais e aniversdrios, passeios externos, rodas de
conversas, entre outros.

e Organizacdo e exposicdo dos trabalhos desenvolvidos nas oficinas junto a comunidade.

e Garantia das atividades realizadas em nossa horta terapéutica, promovendo o cultivo de produtos
organicos, valorizacdo do ser humano quanto ser produtivo e conscientizagdo ambiental.

e Garantia da realizacdo de treinamentos e formagdes com os funcionarios e equipe técnica, em prol de uma
educacdo permanente através de palestras, workshops tematicos, e oficinas visando assegurar qualidade
no atendimento, aumento da produtividade, fortalecimento no trabalho em equipe e buscando aprimorar
cada vez mais o atendimento humanizado.
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e Estimulacdo de empatia e solidariedade da comunidade, empresas privadas e de voluntdrios para
integracdo e participagao junto as atividades rotineiras serem desenvolvidas junto aos assistidos a exemplo
de manicure, barbearia, cuidados com a beleza pessoal.

e Trabalho em parceria firmada com as Irmas da Providéncia, as quais residem na entidade, atuando de
forma integral junto a todas demandas apresentadas dos acolhidos desde 1938.

ATENCAO A SAUDE

e Serdo realizados atendimentos e acompanhamentos do estado de saude das pessoas idosas
institucionalizados; Os atendimentos serdo registrados diariamente em prontudrios individuais que
consistem em: verificacdo de sinais vitais (SSVV), testes para diabéticos e cumprimento das prescri¢cGes
médicas.

e Os profissionais da area acompanhardao em consultas de enfermagem, administracdo de medicamentos e
cuidados especificos como por exemplo curativos, administracdo de alimentacdo paraenteral, mudanca de
decubito, controle de carteira de vacinagdo, encaminhamentos para especialidades da rede, agendamento e
acompanhamento de consultas médicas para atendimento de especialidades, exames, dentista, entre
outros.

e Acompanhamento e avaliacdo das atividades bdsicas de vida didria, cuidados com a higiene pessoal,
hidratacdo, podologia, administracdo de alimentagdo conforme demanda;

e Processo de encaminhamento para obtencdo de medicacGes de alto custo;

NUTRICAO E DIETETICA

e Somado aos cuidados didrios dos idosos, a instituicdo oferecera alimentacdo saudavel, balanceada e de
qualidade, visando melhorar e adequar o estado nutricional dos assistidos. A avaliacdo serd realizada por
nutricionista, pontuando as necessidades especificas;

e Serd feita a gestdo e acompanhamento dos servicos pertinentes ao setor de nutricao e dietética do lar;

e Diariamente serdo oferecidas 06 refeicdes sendo 04 principais: café da manha, almoco, café da tarde e janta
e outras 02 de por¢ao menor sendo, frutas conforme disponibilidade de época e ceia;

e Serdo atendidas as necessidades individuais de cada assistido, principalmente no que se trata de restricdes
alimentares devido as enfermidades, como por exemplo diabetes e hipertensdo, bem como realizada
suplementacdo alimentar quando necessario;

ATIVIDADES FiSICAS

e FISIOTERAPIA: Serdo realizadas atividades de fisioterapia, com avaliagdo individual dos assistidos, sendo
destinados para areas especificas de atendimento, contando com a fisioterapia preventiva, que tem por
objetivo a manutencdo e ou ganho de forca, amplitude de movimento, equilibrio, melhora da marcha,
propriocepcao e socializagdo, por meio de atividades como caminhadas, e exercicios em grupo; fisioterapia
respiratdria, visando a manutencdo, reabilitacdo e fortalecimento pulmonar, por manobras de higiene
bronquica e exercicios respiratérios; fisioterapia ortopédica, para analgesias e reabilitacdes motoras, por
intermédio de técnicas especificas, cinesioterapia e eletrotermofototerapia e a fisioterapia neurolégica, a
qual busca melhorar a funcionalidade e ou a reabilitacdo das diversas sequelas neuroldgicas.
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GINASTICA LABORAL: Também serdo realizadas gindsticas laborais em grupo junto aos colaboradores e
voluntarios ativos junto a entidade, visando prevencdo de acidente, combate as doencgas ocupacionais,
aumento de capacidades funcionais, melhoria de humor, concentracdo e prevencado de lesdes. Tendo em
idosos acamados condutas de fisioterapia motora sedestagdao a beira leito, mobilidade global de membros
associado com fisioterapia respiratéria que ajuda a manter um bom trabalho pulmonar e de vias aéreas
prevenindo internacdes e doencas pulmonares.

PILATES: Serdo realizadas aulas para os acolhidos promovidas por professores voluntdrios da instituicdo,
onde ganhando cada vez mais reconhecimento como uma das formas mais eficazes e seguras de exercicio
para essa faixa etdria. Beneficios como maior flexibilidade, fortalecimento muscular, melhor capacidade
cardiovascular e uma qualidade de vida aprimorada sdo apenas alguns dos resultados obtidos com a pratica
regular desta modalidade.

ACADEMIA EXTERNA: Acompanhamento de nossos assistidos em atividades desenvolvidas em nossa
academia externa, visando obter uma reducdo de perda muscular além de melhor mobilidade, flexibilidade e
condicionamento fisico, combatendo o sedentarismo.

HIDROTERAPIA: Prevendo a implanta¢do desta atividade para o segundo semestre de 2025 em parceria junto
a empresa privada, serdo realizadas atividades de hidroterapia em nossa piscina com agua aquecida, em
nossa sede, para o tratamento de pacientes que possuem doencas ortopédicas, neuroldgicas e respiratorias.
Tem-se observado que os principios ativos da dgua, em conjunto com técnicas fisioterapéuticas, promovem
uma melhora na disposicdo fisica, no desempenho nas atividades de vida diaria e da salide mental das
pessoas, situacdo potencializada nos internos, conferindo-lhes autonomia, evitando-se quedas e facilitando o
cuidar. Os tratamentos de hidroterapia sdo extremamente benéficos porque, como sdo realizados em um
meio aquatico, hd menos gravidade. Isso melhora a mobilidade e facilita os movimentos para pessoas com
doengas fisicas (trauma relacionadas, reumaticas, neuroldgicas, etc.) que perderam algumas das suas
habilidades motoras. Pessoas com condi¢gdes neuroldgicas como a doenga de Parkinson (caso de alguns
assistidos na entidade) também podem se beneficiar de tratamentos de hidroterapia. Esta doenca afeta o
tonus muscular, a coordenacdo, o equilibrio e até a capacidade de caminhar. Estes sintomas fisicos podem
ser melhorados através da fisioterapia aquatica.

3.11. Envolvimento dos usuarios e trabalhadores do SUAS

Conforme demanda e solicitacdo apresentada via CREAS para o acolhimento institucional, este passa por
avaliacdo da equipe técnica do Lar onde havendo a disponibilidade de vaga e respeitado o estatuto e
regimento interno da instituicdo os quais visam a garantia e o atendimento integral ao Estatuto do Idoso - Lei
n2 12.548 de 27 de fevereiro de 2007, bem como a RDC n2 502 de 27 de maio de 2021 é feito o acolhimento
da pessoa idosa.

Também quinzenalmente ao longo do exercicio vigente e conforme agenda a ser disponibilizada pelo
CRAS-Leste serdo realizadas atividades multidisciplinares a fim de se obter as garantias dos direitos da
pessoa idosa estabelecidas no Estatuto do Idoso Municipal — Lei n? 4.415 de 30 de julho de 2010 em seu
capitulo IV - artigo 7°.
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3.12. Parcerias

O Lar mantém diversas parcerias junto a rede municipal, ministério publico conno também privadas com
empresas as quais carinhosamente sdo denominadas e referenciadas em nosso site como “empresas amigas”,
onde elencamos a seguir algumas a titulo de exemplo:

- Parceria Municipal: Guarda Civil Municipal onde disponibiliza seu efetivo para garantia de seguranga em
festas e eventos em prél a arrecadacdo de fundos para mantenimento da entidade, além de promover
atividades junto aos institucionalizado como apresentacdo de habilidades e adestramento de seus cdes
promovendo também o contato afetivo junto aos animais. CRAS-Leste atividades multidisciplinares junto a
equipe e institucionalizados. Participacao ativa junto ao CMAS, CMPI e comunidade local em busca de uma
politica publica eficiente.

- Parceria Ministério Publico: Integracdo e socializagdo com a participa¢do de projetos para integra¢do de
geracoes diferentes, além também do trabalho junto a apenados direcionados para tarefas junto a instituicao
em busca de uma reinser¢ao social como aprendizado

- Parceria Privada: Fazenda 2 lagos — doac¢do de leite integral, Marquespan — doac¢do dos pdes diarios
consumidos, além de suprir a demanda apresentada por ocasido de eventos e festas, Soma — a qual disponibiliza
recursos humanos para manutencdo das areas externas e praca do idoso, Fazenda Shigueno — com a doacdo de
ovos e frutas, Usina Santa Maria - Pilon, L.A. rede Comendador, Sitio do Carrog¢ao, Grupo SanSon, OAB, clubes de
servicos Rotary Lions, Lukscolor, Laboratdrio Cruzeiro, Espaco Viva — com o qual pretendemos implantar as
atividades de hidroterapia e hidroginastica, etc...

3.13. Impactos sociais esperados

Em atencdo aos objetivos do Servico, os impactos sociais esperados sao promover, resgatar e defender a
dignidade de seus idosos institucionalizados, através de um servico que considere a pessoa humana em todas as
suas dimensdes: bioldgica, psicoldgica, social e espiritual.

Em atencdo aos objetivos do Servico, o indicador sera o desenvolvimento obtido ao longo do periodo de
exercicio da pessoa idosa institucionalizada, por meio de visitas in loco, relatdrios e registros de atividades, listas
de presencas, registros de visitas, entre outros.

Em atencdo aos objetivos do Servico, o instrumento utilizado sera a avaliacdo e evolugdo cotidiana ao longo
do exercicio da pessoa idosa institucionalizada, por meio de pesquisa de satisfacdo do usuario, registros de
evolugdo individual e em grupo.

4.1. Indicadores que aferirao o cumprimento das metas

Sera aferido o cumprimento das metas numéricas conforme relatério de prestagdo de contas junto ao

municipio a ser disponibilizado mensalmente pela entidade, contendo:

e relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas

e recurso humano disponivel

e avaliagcdo e monitoramento obtido

e relacdo nominal dos atendidos

e relatério de cumprimento do plano de aplicacao

e demonstrac¢ao parcial das receitas e despesas

e conciliagdo bancaria
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Além de todo registro fisico documental mantido pela entidade a exemplo de registros de evolugdo,
lista de presencas, pesquisas de satisfacdo do usudrio, entre outros e inserido em nosso sistema atual
utilizado, sendo ele SILPI — uma plataforma online de ajuda para gerenciamento cle ILPls, como também o
acompanhamento em visitas in loco pelos 6rgaos pertinentes como CMAS, CMPI, Ministério Publico.

e Acoes diversas previstas para o exercicio 2025

Desenvolvimento Sustentdvel: Em relagdo as agdes que englobam o desenvolvimento sustentdvel o LAR utiliza
hoje como guia os cinco principios esséncias do desenvolvimento sustentavel para a implementacdo de suas
metas e cumprimento de sua missdo em diferentes contextos e setores, sendo eles:

Pessoas: erradicar a pobreza e garantir a dignidade e os direitos de todas as pessoas;

Planeta: proteger os recursos naturais e enfrentar os desafios climaticos de forma sustentavel;
Prosperidade: assegurar o progresso econdmico e tecnoldgico em harmonia com o meio ambiente;
Paz: promover sociedades pacificas, justas e inclusivas;

Parcerias: fortalecer a cooperagao global para implementar e alcangar os objetivos;

AV

Efetivamente promovemos oficinas terapéuticas musicais, trabalhos junto ao meio ambiente em nossa
horta organica, oficinas diversas com trabalho de voluntédrios e utilizacdo de diversas ferramentas para
estimulacdo cognitivas de nossos assistidos, formacdo continuada para nossos colaboradores, entre outros
meios a exemplo a implantacdo do sistema de geracdo prépria de energia fotovoltaico, piscina térmica tendo
parte de seu aquecimento por meio de captacdo de energia solar. Também no Lar é adotado a pratica de coleta
seletiva de todo o seu residuo gerado, sendo estes devidamente classificados, identificados, armazenados em
local apropriado até a devida retirada para fim e destino préprio, sem que haja riscos de contaminagao ao meio
ambiente e/ou qualquer assistido, além de utilizarmos também container da prefeitura municipal a fim de
separacdo de todo material reciclavel.

Grupos Especificos e Minorias Sociais: Em nossa instituicdo é respeitada a individualidade de cada pessoa

dentro do bem comum do coletivo. Cada pessoa idosa, voluntdrio, colaborador, associado, diretor ou individuo

gue possua algum tipo de vinculo junto a entidade, compreende seu funcionamento como deve ser no sentido

carinhoso da palavra “LAR”, sendo um espaco fisico onde reside uma familia tendo todos direitos igualitarios.
Também durante as atividades desenvolvidas em grupo junto aos institucionalizados, bem como

colaboradores serdo promovidas rodas de conversas sobre esta temdtica a fim de se refletir e explorar os

desafios enfrentados pelas minorias e os impactos que suas lutas tém gerado em nosso cotidiano, abordando:

Sensibilizacdo e Formacao da Equipe

- Capacitagdes periddicas para funcionarios e cuidadores sobre diversidade cultural, combate a discriminacao e
atendimento humanizado a minorias sociais.
- Parcerias com especialistas para palestras e rodas de conversa sobre temas como identidade de género,
racismo estrutural e liberdade religiosa.

Promocao da Identidade e Respeito a Cultura

- Valorizagdo das tradigOes culturais dos idosos, respeitando hdbitos, rituais e crencas individuais.
- Celebracdo de datas significativas para diferentes grupos, o Dia dos Povos Indigenas e festividades de matriz
africana.
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Apoio Psicossocial e Juridico

- Encaminhamentos para a rede socioassistencial e érgdos de direitos humanos em casos de discriminacdo ou
violagdo de direitos.
- Acompanhamento psicossocial especializado para idosos que sofreram exclusdo social devido a sua identidade
de género, etnia ou crenca.

Inclus3o e Participacdo Social

- Criacdo de espacos de escuta e didlogo para que os idosos possam compartilhar suas histérias e fortalecer sua
identidade.

- Parcerias com coletivos e associagbes que representam grupos minoritarios, promovendo atividades culturais
e educativas dentro da instituicao.

Matriz Territorial e Matriz Familiar: A entidade realizard ao longo do exercicio de 2025, celebragdes mensais
dos aniversariantes sendo eles assistidos, colaboradores, voluntarios, juntamente com seus familiares a fim de
celebrar o dom da VIDA. Também semanalmente serao feitos convites aos familiares para visitas presenciais
junto a seus entes, como também incentivando a pratica da disponibilidade da familia em passar um tempo
maior juntos aos seus, a exemplo a familia promovendo estadia aos finais de semana, oportunidades de
refeicdes, ou mesmo aqueles mais distantes através de video conferéncias.

Participagao ativa junto ao Mninistério Publico e SUAS no “Projetc Unido Geragdes”, onde receberemos
visitas internas e realizaremos visitas externas a outras OSC’s a exemplo Casa do Bom Menino, Casa de
Acolhimento a fim de fomentar e alcancar todos os objetivos idealizados desta atividade.

Projeto “Bem Estar no Lar”: o qual surge em resposta a crescente demanda por servigos especializados que
atendam as necessidades da populacdo idosa, particularmente em institui¢des de longa permanéncia. Sendo ele
uma resposta necessaria e proativa aos desafios enfrentados pela populacdo idosa em Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPl. Ao focar em uma abordagem holistica que promove a saude, o bem-estar e a
integracao social, o projeto ndo apenas melhora a qualidade de vida dos residentes, mas também contribui para
a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e respeitosa com os idosos. Este € um passo crucial para
assegurar que o envelhecimento seja visto ndo apenas como um desafio, mas como uma oportunidade para
celebrar a vida e a experiéncia acumulada.

Captacgdo de Recursos - Governanga Financeira:

- Habilitacdo de capacitacdo aprovado pelo CEI/SP certificado n? 0098 do projeto “Resgatando sonhos,
transformando vidas”: no valor RS 334.610,92

- Habilitacdo de capitacdo recurso, objeto do chamamento publico 05/2024 — processo administrativo 108/2024
via fundo municipal dos direitos da pessoa idosa - FMDPI destinado ao Projeto “Bem Estar”: no valor RS
250.000,00, sendo efetivamente obtido o valor de RS 135.982,57

- Recurso Municipal Imediato conforme Edital de Chamamento n2 008/2024: no valor RS 262.500,00

- Recurso Federal (prorrogacdo) Termo de Colaboragdo n2 013/2021: no valor de RS 36.000,00

- Recurso Emenda Parlamentar Termo de Colaboracdo n2 006/2024: no valor de RS 47.071,17 (referente ao
saldo restante do exercicio de 2024 transferido para o exercicio de 2025)

- Recurso do retorno do programa Nota Fiscal Paulista (baseado no resultado obtido no exercicio de 2024): no
valor RS 99.445,43
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N PERIODO DE A
ACAO OBJETIVOS SEGURANGAS AFIANCADAS ODO DE | 1 ras ERAZOIDEIEXEGUGAO)//INDICADORES|{1)
EXECUCAO DADOS MONITORAMENTO | QUANTITATIVO
Realizar o acolhimento e a
adaptac¢do da pessoa idosa na ILPI,|  Atendimento das demandas |Acolher e garantir prote¢do integral.
priorizando o acesso ao sistema | provenientes das pessoas idosas Diario
de garantia de direitos inerentes acolhidas Melhora da qualidade de vida e
ao processo de envelhecimento redugdo de isolamentos. o
100%
Momentos de socializagdo entre o Promover a convivéncia mista entre
. . Contribuir para o . .
as pessoas idosas a fim de R . R os residentes de diversos graus de L
. . desenvolvimento biopsicossocial a Diario
superarem estigmas, preconceitos X dependéncia.
o . dasidosas
e limitagdes cotidianas
Proporcionar contatos telefénicos, . R
, . Envolvimento e participagdo
chamadas de video, visitas de familiar (referéncias positivas) na
familiares na ILPI bem como . X Fortalecer e reestabelecer os 50% Semanal
. vida das pessoas idosas , .
retorno das pessoas idosas para . vinculos familiares.
acolhidas
casa
Estimular contato das idosas com Melhora na satide mental, Interagdo com a sociedade,
o . s N . . . . i
voluntarios, visitantes, qualidade de vida e bem estar, evitando o isolamento social. semanal 2
. , [
frequentadores da ILPI para fortalecimento de vinculos e £
possibilitar socializagdo engajamento social i
™ . . . . %) f=4
Utilizar os servigos oferecidos pela ) Fortalecimento do exercicio da I 4]
A _ ) X Garantir o bem estar e melhorar . . T . €
rede socioassistencial e demais . i . cidadania. < Diario »
™ K a qualidade de vida das idosas n <] ©
politicas publicas a g o
Conhecer a realidade financeira . . . Promover acesso a rede "; @ @
X R Garantir a qualidade de vida, a . K . N = 2 ©
de cada idosa acolhida na ILPI o ~ socioassitencial, aos demais drgdos Q o o]
. dignidade e a protegdo da . . L £ = a
para os devidos . o do Sistema de Garantia de Direitos, [T, n Mensal 1]
. populagdo idosa, possibilitando N ) " . o= 3 2
encaminhamentos de acesso a . . ) e as demais politicas publicas a 2 2
o exercicio de sua cidadania . © 4 S
renda setoriais. ° o ]
= ©
. . Favorecer o surgimento e o ‘T =
Oferecer atividades e criar ; & L c 3
R Tornar o processo de desenvolvimento de aptiddes, s c
oportunidades conforme suas X ) 3 X X 9]
i envelhecimento mais saudavel, | capacidades e oportunidades para Semanal s
vontades, escolhas e condigdes de . X L,
o auténomo e ativo que os individuos fagam escolhas
realiza-las X
com autonomia.
Promover acesso a programagdes 100%
Py . . 0
Desenvolver atividades coletivas, . - culturais, de lazer, de esporte e
A - . ) Protagonismo e participagdo das L
de integragdo, passeios culturaise| . ) ocupacionais internas e externas,
X idosas em diferentes espagos e . A Semanal
de lazer entre as pessoas idosas . relacionando-as a interesses,
. atividades oA K [
acolhidas vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.
Enriquecimento das habilidades . .
. . L L Incentivar o desenvolvimento do
Desenvolver habilidades de socioemocionais, caracteristicas . .
. . A . . protagonismo e de capacidades .
autogestdo, independéncia e de proatividade e retardo na . . Diario
. N para a realizagdo de atividades da
autocuidado evolugdo dos graus de - .
e vida diaria.
dependéncia
Oferecer condigGes e estimulos Manter a integridade das .
X i L. o Desenvolver condiges para a
para que as idosas desenvolvam | capacidades fisicas, psicoldgicas | . . R -
o o . . independéncia e o auto-cuidado, Diario
diariamente atividades de auto | e cognitivas para conseguir ter . .
R K . N o atividades fisicas.
cuidado e independéncia autonomia e independéncia
. . Capacitar os colaboradores
o Melhora na qualidade de vida, P - .
Palestras, dinamicas, . K promovendo formagdo continuada Colaboradores
R O promocgdo de conhecimento e . L. Semanal 50
atendimentos individuais e cursos . . em busca da melhora na qualidade / Voluntérios
atendimento humanizado . i
de atendimento aos idosos.

(1) carga hordria e prazo para execugdo encontram-se melhor detalhados nos cronogramas a seguir conforme etapa/fase

4.1. Quadros com cronogramas de execuc¢do das atividades especificos por etapas
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LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI

Revisdo 00

Entidade Social Beneficente para Idosos Carentes

(-] CNPJ 72.195.514/0001-50

ISENTO

Inscr. Est

Fundaoda em 1905

Rua Professor Froncisco Pereira de Almeidao, 451 - Centro, Tatul - SP - CEP 18.270-780

Tel: (15) 3251-4286

E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com

Site: www.larsaovicentetatui Olg.bl

95244 de 16/11/1987

Dec. Federol n*

6, Dec. [stodual r* LI1I de 19/05/1977,
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PLANO DE APLICACAO

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

RS 262.500,00, sendo repasse de 10 parcelas no valor de RS 26.250,00.

Valor Global da Proposta

Dados Banc

33375-1

0511-8 / Conta corrente

éncia:

Banco Brasil / Ag

s

ario

5.1. RECURSOS HUMANOS CONFORME PADRAO NORMATIVO

Sleuewss
90°9vZ’€ $¥ [6T'6T $Y |66 S Z6'6LT $4 | 00'08T $Y |09°€0E  $¥ | SSTLT $Y €LTLT $¥ |60'65T°C $Y 1m Tyop | WaoweN3 Jouadng T
. . . . ) . . ) . WIOVINYIIN3
0T'9S0'€ $Y [88LT $¥ |88'SS %Y S9'/9T $¥ |0008T $¥ |09'€0E  $¥ | 0E‘8ST Sy S6°09T $¥ |¥8TTOT $¥ 1m UOE/ZT | iy | OPRWouIsUI | g
. . . . . . . . . Sleuewsas |ejuswepuny
8T'0Y9'C $¥ [20'ST Y |€6'9r S 6L°0vT $4 | 00°08T $¥ | 09°€0E  $¥ | 82'67T S ST'SET $¥ |Zv'689°T $Y 1m . ¥oavaind ouisug 3
P . . . . . . . . . . SIBUBWBS | 73AYSNOJSTY
0T'9S0'€ $Y [884T $¥ |88'SS % S9'/9T $¥ | 0008T $¥ |09'€0E  $¥ | 0E8ST $u S6°09T $¥ |¥8TTOT $¥ 1m . Yoavans | omswouisuz | T
. . . . . . . . . . . Sleuewsas OINUZw._.DZ(_Z |ejuswepuny
€7°008'C $Y¥ |TT'9T $¥ 805 %Y PT'TST $4 | 00°08T $¥ | 09°€0E  $¥ | 9v'OVT ¥ 60°SYT S8 |¥9°€T8T $Y 1m Yob o wa oursu3 T
‘ . . . . . . . . L SIBUBWIBS | v]yIaNVAYT |ejuswepuny
£€°685°7 SY [L9'VT M €8sy $Y 0S'LET $Y | 00°08T $¥ | 09°€0E  $Y | €£°52T Y 00°ZET $¥ |00°059°T $¥ 1m b 20 Sy ousu3 T
p . . . . . . . . . . Sleuewas SOJINYIS |eyuswepuny
€€°685°7 $Y¥ |L9'VT $¥ |€8'Sy %Y 0S'LET $Y | 00°08T $¥ | 09°€0E  $¥ | €£'5TT S 00'ZET $¥ |00°0S9°T $¥ 1m Yo 0wy oursug z
‘ . . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . . . sleuewss VZ3IdAIN |eluswepuny
£€°685° SY [L9'VT M €8sy $Y 0S'LET $4 | 00°08T $¥ | 09608 $¥ | €£°S2T Y 00°ZET $¥ |00°059°T $¥ 1m Yob 20 gor ousu3 3
i} § § B} ) ) ~ B} ) SIBUBWIBS |e3USWIEPUN
€0°45L°T $¥ |T8'ST ¥ |vr'er €E'8VT $¥ | 00'08T $¥ |09'€E0E  $¥ | EV'LET $Y ov'zyT $¥ |00°08L°T $¥ 1m Yo VHIFHNIZOD oursug z
) ‘ ‘ ‘ . ‘ . Sieuewas
TV'TZLE SY [8L'GT SY |95°08  $¥ L9'TYT SY YT $Y 00°ZET $Y |00°006°C SY 11 woe IVID0S 3IN3LSISSY|  Jouadng 1
. . . . . . j Sleuewas
€7°8TY'T S |68'9T ¥ 875 M €€'8ST Y €281 $Y 00'ZST $¥ |00°006°T $¥ 1m ypp | VISNODI | olpurousuz | T
Sleuewas
(9189 $Y |TT'sT S |6L'8L  Su 8E'9ET $U 08'€€T $Y z6'9tz Sy |9s‘oegz S| 1D | ONLVELSININGY | 6 50 oupsug | 1
L1474 HYIIXNY
Sleuewas
0T'6vS'y $¥ [0T'87 $Y |08°.8  $Y OY'€9Z $¥ | 00°08T $Y | 09°€0E  $¥ |0L'2LT $Y 98757 $¥ |SL'09T'E Sy 1m . o>:uwm_mzm_vsa< Jouadns I
SELE] EE] oysinIy OIYY1VS .£T | SODI4INIE (3AVAIYEINTYSNI SSNI Sid 4441 S194
vioL SIVIN3a i " T i OlY1VS E.M.N..E“ ul <W_ ﬂzo: 09uvd ._<n_‘w“w_\m,__“o“_n_ aalo
Se3sIy[Eqe} @ SIeOS s03ieaus 2 U oy ©
soudoid :S0sIN2aJ ap 23uo}
. . B B . . . . . sleuewss |ejuswepuny
ST'OV9'Z $¥ [20'ST $Y |€6'9v S 6L°0VT $4 | 00°08T $¥ | 09°€0E  $Y |82'62T ¥ ST'SET $¥ |Zv'689°T $Y 1m . ¥0avaind ousuz o1
SODYVINI
— SVIH3d oysin3y OIYY1VS .£T | SOIDJJINIF |IAVAINENTVYSNI SSNI Sid 4441 S194 IS VISIHIVEVYL| VINYYOH o IYNOISSIH0Yd —
v1i0L b JNIOIY VOUVD OYIVINYOA

Seisiyjeqes) a s|ejdos sosieauy




LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI Pagina 21 de 21

Entidade Social Beneficente para Idosos Carentes Revisdo 00
'ﬂ" CNPJ ?2.195.5I4)‘DOD]-50 Fundaoda em 1905 Inscr. Est: ISENTO
Rua Professor Froncisco Pereira de Almeidao, 451 - Centro, Tatul - SP - CEP 18.270-780
Tel: (15) 3251-4286 site: www.larsaovicentetatui.org.br  E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com
Utiligode PUbEco Municipol Dec. n* 1271 de 72/06/1976, Dec. [stodual n* L3113 do 19/0%/1977, Dec. Federol n* 95.244 de 18/n /1987
Registro no CHAS Dec. n® 1.671/38-90 de 27/11/1938
DESPESAS DE CUSTEIO — SERVICOS DE TERCEIROS
Fonte de recurso: Municipal
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO TOTAL
Utilidade Publica — energia elétrica, dgua e esgoto, telefone e internet RS 800,00 RS 8.000,00
Recursos Humanos — autdbnomos e pessoa juridica RS 3.000,00 RS 30.000,00
total RS 3.800,00 R$ 38.000,00
DESPESAS DE CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de recurso: Municipal
NATUREZA DA DESPESA CUSTO MENSAL CUSTO TOTAL
Custeio - Género Alimenticios e outros materiais de consumo RS 5.558,00 RS 55.558,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1. RECURSOS HUMANOS
12 parcela 22 parcela | 32 parcela | 42 parcela | 52 parcela | 62 parcela | 72 parcela | 82 parcela | 92 parcela | 102 parcela
R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20 | R$16.894,20
6.2. DESPESAS DE CUSTEIO — SERVICOS DE TERCEIROS
12 parcela 22 parcela | 32 parcela | 42 parcela | 52 parcela | 62 parcela | 72 parcela | 82 parcela | 92 parcela | 102 parcela
R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00 R$3.800,00
6.3. DESPESAS DE CUSTEIO — MATERIAL DE CONSUMO
12 parcela 22 parcela | 32 parcela | 42 parcela | 52 parcela | 62 parcela | 72 parcela | 82 parcela | 92 parcela | 102 parcela
R$5.558,00 R$5.558,00 | R$5.558,00 | R$5.558,00 | R$5.558,00 | R$5.558,00 | R$5.558,00 | R$5.558,00 | R$5.558,00 R$5.558,00

Carlos Eduardo Olivier Jr - Presidente

Liliane de Oliveira Miranda - Assistente Social




