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ilidade Pública

cursos Human

 
 

 

steio ‐ Gênero

 
 

CRONOGRA

 

6.1. RECURSO
 

parcela  2ª p
16.894,20  R$1

 
6.2. DESPESA

 
parcela  2ª p
3.800,00  R$3

 
6.3. DESPESA

 
parcela  2ª p
5.558,00  R$5
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NAT

a – energia elé

nos – autônom
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o Alimentícios

AMA DE DES

OS HUMANO
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16.894,20  R$16
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SEMBOLSO 

OS  

parcela  4ª pa
6.894,20  R$16

IO – SERVIÇO

parcela  4ª pa
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IO – MATER

parcela  4ª pa
5.558,00  R$5.

Olivier Jr ‐ Pre
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Fonte de
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AS DE CUSTE
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OS DE TERCE
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IAL DE CONS
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esidente  

 

 
EIO – SERVIÇ
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one e interne

EIO – MATER

e recurso: Mu

sumo
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cela  9ª parc
8,00  R$5.558

da ‐ Assistent
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USTO TOTAL 

$ 8.000,00

$ 30.000,00

$ 38.000,00

USTO TOTAL 

      55.558,00
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