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PLANO DE TRABALHO-2025

FEDERAL... R$ 36.000.00

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE:

Razio Social: LAR SAQ VICENTE DE PAULO DE TATUI

N° do CNPJ: 72 195 514/0001-50

Data de Fundacao: 01 de Agosto 1905

Enderego: Rua Professor Francisco Pereira de Almeida, 451 — Centro Tatui/SP —
CEP. 18270-780

Telefone: (15) 3251-4286

E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com

Informagodes bancarias: Banco do Brasil - AG 0511-8 — C/C 51 .2144-6

-

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE
Nome do representante legal: Carlos Eduardo Olivier Jr

CPF N°: 369.071.058-88 RG N°: 40.370.010-3 SSP/SP

Enderec¢o: Rua Thomaz Guedes Pinto de Melo n° 81 Centro

Municipio: Tatui Estado: SP  GEP: 18.270-050

Telefone: (15) 99615-1366 E-mail: duclivier@hotmail.com

3. DESCRIGAO DO SERVICO:
Servigo de Acolhimento Institucional
Periodo da Parceria: Janeiro & Dezembro/2025
Periodo de Execucéao: Janeiro a Dezembro/2025
Publico aivo: Idosos de 60 anos ou mais em vulnerabilidade.

Objeto desse Plano: 02 idosos

¥
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Descrigdo da realidade: Com 119 anos de experiéncia no segmento de atendimento
ao idoso em vulnerabilidade social, nossa entidade oferece ao municipio 72 vagas em

regime de institucionalizacao.

4. JUSTIFICATIVA

Como toda fase da vida, a velhice & um momento de adaptagdes, perdas e ganhos. A
ideia de que ndo se adiantaria investir no idoso porque ele nfo seria capaz de fazer
novas conexoes cerebrais ja caiu por terra ha anos. O cérebro se desenvolve por toda
a nossa vida desde que as fungdes cognitivas sejam exercitadas.

Analisando nossa realidade o fendmeno universal do envelhecimento das populagdes.
decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a questao
d;s idosos e dos aposentados. Embora a longevidade; processo inevitdvel e
irreversivel; constitua uma notavel conquista da ciéncia, todas as pessoas sensatas
sdo undnimes em afirmar que mais importante do que ter a existéﬁcia prolongada &
envelhecer com dignidade e qualidade de vida. . -

Frente a esse cenario; mesmo em uma entidade de longa permanéncia IPLI
centendria; que dentro de sua existéncia tantas vezes viu mudar suas caracteristicas
e atendimentos; a qualidade de vida de cada assistido é levada em analise frente a

toda sua capacidade.

5. FINALIDADE INSTITUCIONAL
O Lar Sao Vicente de Paulo de Tatui € uma associacdo de direito privado, sem fins
lucrativos, beneficente, de assisténcia social, na modalidade de Instituicao de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI), de duragdo indeterminada. Sua finalidade
caracteriza-se pelo acolhimento institucional aos idosos, com idade igual ou superior
a 60 anos, em situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social, quando esgotadas todas

as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares.

6. OBJETIVOS DA ENTIDADE
e  Prestar acolhifiento a idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, em

situacéo de risco e/ou vulnerabilidade social;

O
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. Proporcionaruma assisténcia material, moral, social e espiritual — preconizando
atividades que preservem a saude fisica e mental dos idosos institucionalizados, em
condicoes que prezam a liberdade e dignidade;

® Propiciar uma institucionalizagdo acolhedora, em conformidade com o Estatuto
do Idoso e na observancia das politicas de assisténcia social e atendimento de satde,
conforme a nécessidade do idoso, visando o bem-estar pleno e a longevidade de cada
assistido;

@ Incentivar e promover a participagao da familia, como também da comunidade,
visando a integracéo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e demais formas

de sociabilidade;

7. PRINCIPIOS DE ATUAGAO

¢« MISSAC
Promover, resgatar ¢ defender a dignidade de seus idosos institucioﬁaiizados, atraves
de um servigo que considere a pessoa humana em todas as suas -dimensoes:
biolégica, psicoldgica, social e espiritual.

e VISAOQ
Oferecer aos seus institucionalizados em estado de vulnerabilidade servicos de
atencéo biopsicossocial, em regime integral, de acordo com suas necessidades,
priorizando sempre que possivel, o vinculo familiar e a integragdo com a comunidade,
a fim de terem condicbes que permitam um envelhecimento saudavel e com
dignidade.

¢ VALORES
Respeito; Resgate; Reabilitacdo; Qualidade de vida; Garantia e defesa dos direitos da

terceira idade; Espiritualidade.

8. METODOLOGIA

v" Acolhimento individual
v" Estudo Social

v" Visita domiciliaf

v" Orientagbes grupais
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Atividades grupais de convivio

Atividades socio educativas sobre direitos humanos e sociais
Informagao e comunicagao sobre direitos do idoso
Encaminhamento para a rede socioassistencial
Encaminhamento para servigos de politicas publica
Fortalecimento de Vinculos Familiares

Atividades de atendimento e integragéo familiar

Articulacéo com o Sistema de Garantia de Direitos

Incluséo no Projeto Bem Estar no Lar — Terapias ocupacionais
Atendimento globalizado em salde

Atendimento nutricional

Acompanhamento interno de caso.

9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTAS

ATIVIDADES DESCRIGCAQ
ASSISTENCIA Prestar assisténcia de forma continua aos idosos com objetivo de
SOCIAL intervir, conscientizar e orientar as agdes sociais, proporcionando o

bem estar do idoseo.

ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM

Prestadas de forma continua aos assistidos. Os atendimentos seréo
registrados diariamente em prontudrios individuais que consistem em:
verificagao de sinais vitais (SSVV), testes para diabéticos e
cumprimento das prescricbes médicas. FEsses profissionais
prepararam e administraram os medicamentos, acompanharam os

assistidos nas consultas médicas e nos exames laboratariais

CUIDADORAS

Em complemento a assisténcia de enfermagem, os assistidos serao
acompanhados diariamente por cuidadoras que auxiliaram nas
diversas atividades diarias, como na higiene corporal, na locomocao,

no ato da alimentagao, assim também na manutengao da limpeza e
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ordem dos ambientes. Eventualmente acompanharam os assistidos

em consultas ou exames externos.

ALIMENTACAO

Serdo oferecidas 5 refeigbes diarias aos assistidos, alimentacées
saudaveis e nutricionais, visando o bem estar e a prevencao dos
riscos de desnutricao, ou mesmo de doenc¢as causadas por excessos

alimentares.

VESTIARIO

Serao oferecidos vestiarios e calcados adequados a necessidades.

FISIOTERAPIA

Os assistidos receberao atendimento semanalmente. A fisioterapia na
Terceira |dade apresenta diversos beneficios, dentre eies, podemos
destacar: o envelhecimento com qualidade de vida, o aumento da
forga muscular, a melhora notavel em sua capacidade de locomogéao
€ equilibrio, bem como a coordenagdo dessas fungdes. Também
garante, p‘ara os idosos, a independéncia e o:conforto na realizacao

das suas AVD's (atividades diarias).

GERANTOLOGA

e Os atendimentos com a Gerontéloga, serdo realizados
semanalmente com diversas atividades, Rodas de conversas,
orientacdes individuais e grupais, Laboratorio de convivéncia,
escuta ativa, estimulagdo cognitiva, educacdo continuada
treinamento de Equipe.

10.PLANO DE APLICAGCAO

Iltem Natureza da Despesa Recurso Proponente TOTAL
Federal Entidade
01 | Custeio Consumo R$ 36.000,00 R$ 562.658,67 R$ 598.658,67
02 | Custeio — Pessoa XXXX XXXX XXXX
Juridica/Terceiros ;
03 | Investimento (Material ; XXXX XXXX XXXX
| Permanente) |

04 | Recursos Humanos TOXXXX R$ 1.238.592,15 " R$ 1.238.592,15

Total: e R$ 36.000,00 | R$ 1.801.250,82 R$ 1.837.250,82

Qe
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11.CRONOGRAMA DE APLICAGCAO

Recurso Federal Disponibilizado

Concedente: - " jangiro R$ 3.000,00

Fevereiro R$ 3.000,00

Marco ~R$ 3.000,00

Abril R$ 3.000,00

Maio R$ 3.000,00

Junho R$ 3.000,00

Froponents: e | R$ 3.000,00

Agosto R$ 3.000,00 ]

. Setembro R$ 3.000,00

Outubro R$ 3.000,00

| Novembro - R$ 3.000,00

Dezembro R$ 3.000,00

Total R$ 36.000,00
Recursos QOutras Investimento |  Total
Humanos despesas de Material i
Custeio Permanente i
Janeito | RS 123.850,21 |R$ 4088822 |  ooxxx  |R 17374743
Fevereiro | R$ 123.85921 |R$ 4988822 XXXXX R$ 173.747,43?
Marco R$ 123.85021 |R$ 4988822 —— RS 17374743
Abril R$ 123.859,21 |R$ 49.888,22 XXXXX R$ 173747,43I
Maio |R$ 123.859,21 | RS 4088822 XXXXX R$ 17374743
Junho R$ 123.859.21 (RS 49.888,22 XXXXX RS 17374743
Julho R$ 123.859.21 'R$‘ 49.888,22 XXX RS 173.747,433
Agosto RS 123.859,21 |R$ 4988822 XXXXX RS 17374743 |
Setembro |R$ 123.859,21 |R$ 49.888 22 XXX R$ 173.747,43 |

w
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Outubro R$ 123.859,21 |R$ 49.888,22 XXXXX R$ 173.747,43
Novembro |R$ 123.859,21 |R$ 4988822 XXXKX R$ 173.747,43 |
Dezembro |R$ 123.859.21 | RS 49 888,22 XXX R$ 173.747 43
Total R$ 1.486.310,52 | RS 598.658,64 XXXXX ; R$ 2.084 960,16
12.INSTALACOES FiSICAS
- RECURSOS FisICOS AREA TOTAL | QUANTIDADE
ACADEMIA DO IDOSO AR LIVRE 1
ALMOXARIFADO 72,98 m? 1
BANHEIROS FEMININOS 184,14 m? 12
BANHEIROS MASCULINOS 32,70 m? 8
CENTRO DE CONVIVENCIA 120,19 m? | i
CENTRO MEDICO COM CONSULTORIO 33,37 m? 1
CHUVEIROS FEMININOS 184,14 m? 12
CLAUSURA 128,79 m? 1
COSTURA 67,28 m? 1
COZINHA (PRINCIPAL, SECUNDARIA,
CAMARA FRIA, FREEZER, PANIFICACAO, PRE- 143 P 2
PREPARO)
DIRETORIA 25,35 m® 1
DISPENSA DE ALIMENTOS/ MANUTENCAO DE '
36,23 m? 1
DIETA
DISPENSA DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIENE
: 37,66 m? 12

E FRALDAS ’

Dt
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FISIOTERAPIA 50,5 m? 1
LAVANDERIAS 150,51 m? 2
PISCINA TERAPEUTICA COBERTA + VESTIARIO 176,64 m? 1
PORTARIA 12,25 m? 1
QUARTOS FEMININOS 564 m? 40
QUARTOS MASCULINOS 330,66 m? 30
QUIOSQUES AR LIVRE 5
REFEITORIO FEMININO 115,84 m? 1
REFEITORIO FUNCIONARIOS 24,26 m? 1
REFEITORIO MASCULINO 103,52 m? 1
ROUPARIA FEMININA 17,39 m? " 2
' ROUPARIA MASCULINA 39,72 m? 2
SALA DE ENFERMAGEM 20,43 m 1
SALA DE VISITAS 15 m? 1
SALAC DE BARBEIRO 6,84 m? 1
SALAQ DE BELEZA - 11,10 m*® 1
SALAO DE CONVIVENCIA, DESCANSO E TV
FEMININO S et .
SALAO DE CONVIVENCIA, DESCANSO E TV
MASCULINO 266,70 e &
SECRETARIA 25,35 m? 1
TERAPIA OCUPACIONAL 50,56 m2 1
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13.RECURSOS MATERIAIS

RECURSOS QUANTIDADE
CAMAS 72
COMPUTADORES COM ACESSO A INTERNET |5
DVD 2
EQUIPAMENTO DE SOM 3
FOGAO 3
FORNO MICROONDAS 3
FREEZER ' 5
GELADEIRAS 6
IMPRESSORAS 3
MAQUINAS DE LAVAR 3
TELEVISOES 5
VEICULOS DE USO EXCLUSIVO 3
14.CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL
NOME RG Formacgao Fungao/Cargo Regime de |Horas
Escolaridade Contratagdg|Semar
AQUILA FRANQUE DOS 10.863.330-1 FUNDAMENTAL - CUIDADORA LT 4471
SANTOS X
ANA APARECIDA SOARES|| 28411907-6| FUNDAMENTAL|| AUX. LAVANDERIA Gl 44H
ANTONIA ZAELIA “ 2161254-0 MEDIO AUX. (CLE 12X
MAGALHAES ENFEIEI}AAGEM
ALDA MARIA DA COSTA 34.337.854 || FUNDAMENTAL CUIDADORA cir 44H
ALEX APARECIDO 40790822-5 MEDIO AUX. ) LT 44H
QUARESMA MANUTENCAO
ARLETE VIEIRA CAMPOS 24935818-9 . MEDIO CUIDADORA Clr 4411

MARIN
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ANA PAULA PEREIRA 59.476.219-4‘ MEDIO CUIDADORA CLT 44}
CAROLINA DA SILVA 54.645.585-2' MEDIO AUX. ENFERMAGEM] CLT 12X
CAMARGO
CAROLINA AVILA" 39.223.337-X SUPERIOR ENFERMEIRA LT 20
GRANDO COMPLETO
CRISTIANE LOPES 41588260-6 MEDIO AUX. CLT 12X
RODRIGUES . ENFERMAGEM
DANIELA CRISTINA DE 427528343 MEDIO RECEPCIONISTA CLT 441
SOUZA |
DEBORA CRESCIULO 23.959.888- SUPERIOR AUX. s K 441
GARCIA b4 INCOMPLETO || ADMINISTRATIVO]|
1M
ELIANA CURITIBA PINTO || 235604367 || FUNDAMENTAL AUXILIAR DE PLT 441
SERVICO
ELZA GONCALVES DE 2197200-2 || FUNDAMENTAL CUIDADORA f CLT 4411
PAULA CAMPOS -
ERICA DE MIRANDA 29270734-4 MEDIO AUX. ENFERMAGEM LT 12X
BRITO
HELENA MARIA DE 23063466-7)| FUNDAMENTAL AUX. COZINHA i 441
OLIVEIRA
JANICE RAMOS PAZ DA 11622146-|| FUNDAMENTAL AUX, LIMPEZA R 44H
SILVA X |
JUREMA DE AZEVEDO 23671241-|| FUNDAMENTAL CUIDADORA LT 44H
7 MACEDO ;5 |
JAQUICELI FIDELIZ 40.370.739][ FUNDAMENTAL || AUX.DE LIMPEZA | o 44H
| SANTOS '
JULIANA VIANA COSTA || 37228821-2 SUPERIOR RECEPCIONISTA 0 B 44H
COMPLETO
LORDES DE FATIMA 18.241.067-| FUNDAMENTAL CUIDADORA CiT 441
SOARES 5 INCONPLETO
LUANA APARECIDA 42.286.557- MEDIO CUIDADORA CLT 441
MEDEIROS 6 '
LILIANE DE OLIVEIRA 42753573 SUPERIOR ASSISTENTE CLT 30H
MIRANDA 6 COMPLETO SOCIAL
MARIA EDUARDA SILVA || 38.435591- "MEDIO CUIDADORA i 44H
DE BARROS )
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MARIA DO CARMO 243679622 MEDIO AUX, CLT 12X3
OLIVEIRA ENFERMAGEM
MILENA PEDROSO 20532202-0 MEDIO || CUIDADORA CLT 444
TEIXEIRA .
ROSEMEIRE DE MIRANDA || 24.431.614- MEDIO AUX. ilr 12X3
L s ENFERMAGEM
SILVANIA PEREIRA DOS || 38.464.633-|| FUNDAMENTAL || AUX. LIMPEZA CLT 44H
SANTOS 5
Silvia Regina Candido 342424658 || FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 441
SHIRLEY APARCCIDA 20003536-3]] FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT 4411
LEITE
SILVIA CARDOSO 287425022 MEDIO CUIDADORA CLT 441
QUEVEDO i
TATIANA ARARECIDA IDRA|[ 33153875-1 SUPERIOR AUX. CLT 44H
DE OLIVEIRA ENFERMAGEM
TATIANA BARBOSA 45.542.877-|| FUNDAMENTAL|[ cCUIDADORA " CLT 44H
3
TEREZINHA RIBEIRO DOS || 19.964.647-8 MEDIO AUX. COZINHA . -CLT 441
SANTOS
TEREZINHA VIEIRA 27920195-3 | FUNDAMENTAL CUIDADORA CLT Adh
FERNANDES NUNES |
VALERIA DE OLIVEIRA || 41.580.342- MEDIO CUIDADORA ELT AAH
GARRIDO |
VICTOR ARANHA 56.184.093-3  SUPERIOR ‘CUIDADOR CLT 4411
| |l_INCOMPLETO
VALQUIRIA DE JESUS || 43752180-4 MEDIO GESTORA CLT A4
RODRIGUES
VIVIANE REGINA ALVES || 32.053.942-] SUPERIOR AUXILIAR DE CLT 4411
DE ALMEIDA 8 INCOMPLETO SERVICOS |
VICTOR HUGO ARANHA || $6.184.093]] SUPERIOR CUIDADOR CLT 44H
INCOMPLETO
VERA LUCIA SOARES 1679444277 MEDIO AUX. DE COZINHA " CL1 441
“ILDA AMERICO FERREIRA]| 250689327 MEDIO AUX ENFERMAGEM 1 12X3

n;&__
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15- MONITORAMENTO

0 acompanharhento & sistematico com vistas a qualificagao das agdes, controle da
aplicagao dos recursos e acompanhamento dos processos internos da entidade.

A eficiéncia e eficacia do atendimente sdo mensuradas a partir dos dados obtidos,
assim como os redirecionamentos das acoes e quando necessario o realinhamento.
Todas as atividades voltam-se em prol dos assistidos, bem como s3o realizadas
atividades de incluséo para idosos de quaisquer graus de dependéncia, promovendo
desta forma o bem estar e qualidade de vida a todos, fazendo com que os idosos se
sintam capazes de suprir por si suas necessidades dentro do limite individual de cada
urr;. Sendo assim, o monitoramento se dara mediante relatérios de atividades dos

profissionais envolvidos, pesquisa de satisfagdo e escuta de sugestdes com os

assistidos, analise de instrumental e reuniées técnicas multidisciplinares.

Tatui, 03 de Janeiro de 2025.

Oy
Miranda

Assistente Social




