
  

  

 

PLANO DE TRABALHO-2025 

 

RECURSO ESTADUAL... R$ 36.000,00 

Dados Cadastrais 
 

OSC / ILPI: Lar São Vicente de Paulo de Tatuí CNPJ: 72.195.514/0001-50 
Endereço: Rua Professor Francisco Pereira de Almeida nº 451, Centro, Tatuí – SP, CEP 
18270-780 
E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com 
Telefone: (15) 32514286 
Site: www.larsvpaulotatui.org.br 
Dados Bancário: Banco Brasil / AG 8251-1 – C/C 679-3 

 

Inscrições: 
Conselho Municipal de Assistência Social: Registro nº 03 validade 31/12/2025 
Conselho Municipal da Pessoa Idosa: Registro nº 02 validade 31/12/2025 
 
Representante Legal: Carlos Eduardo Olivier Jr Data de Nascimento: 27/08/1988 
Função: Presidente CPF: 369.071.058-88 RG: 40.370.010-3 SSP-SP 
Endereço: Rua Thomaz Guedes Pinto de Melo nº 81 - Centro, Tatuí – SP, CEP 18270-050 
E-mail: duolivier@hotmail.com 
Telefone: (15) 996151366 
 
Responsável Técnico: Liliane de Oliveira Miranda 
CPF: 305.157.488-03 Data de Nascimento: 22/06/1982 Endereço: 
Rua Professor João Jubran nº 391 – Jd. São Conrado, Tatuí – SP, 
CEP 18272-490 E-mail: larsvpaulotatui.servicosocial@gmail.com 
Telefone: (15) 996329778 
Profissão: Assistente Social CRESS/SP: 56624 

Rede de proteção Social: Serviços de Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

Serviço / Programa: Serviço de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas a partir de 
60 anos 

Exercício: 2025 

 
Valor Global da Proposta: R$ 36.000,00 a ser repassado em 4 parcelas no valor de R$ 9.000,00 

Objeto desse Plano:  02 idosos 
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1. CARACTERIZAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL  
 

 CONSIDERANDO o atendimento prestado pelo Lar São Vicente de Paulo de Tatuí, no 
município de Tatuí, com reconhecimento filantrópico e com capacidade técnica e estrutural 
tendo toda acessibilidade conforme exigência vigente da ABNT para prestar serviços 
socioassistenciais de proteção especial de alta complexidade no segmento de atendimento a 
pessoa idosa em vulnerabilidade social, tendo atualmente destinado para este fim a 
capacidade total de acolhimento de 60 internos nossos trabalhos são pautados por: 

 Missão  
Promover, resgatar e defender a dignidade de seus idosos institucionalizados através de 

um serviço que considere a pessoa humana em todas as suas dimensões: biológica, 
psicológica, social e espiritual.  

 Visão  
Oferecer aos seus institucionalizados em estado de vulnerabilidade, serviços de atenção 

biopsicossocial, em regime integral, de acordo com suas necessidades, priorizando sempre 
que possível, o vínculo familiar e a integração com a comunidade, a fim de terem condições 
que permitam um envelhecimento saudável e com dignidade.  

 Valores  
Respeito, Resgate, Reabilitação, Qualidade de vida, Garantia e defesa dos direitos da 

terceira idade e Espiritualidade.  
 Tem como sua principal finalidade em Serviço Socioassistencial a execução de 
acolhimento institucional com a prestação dos Serviços de Proteção Social Especial, de caráter 
continuado, de acordo com o estabelecido na Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais, bem como com os princípios, diretrizes e orientações constantes nos 
documentos de Referência e Orientações Técnicas do Governo Federal, do Órgão Gestor da 
Política Municipal de Assistência Social e da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa Idosa. 
 O Lar São Vicente de Paulo de Tatuí disponibiliza seu patrimônio, suas benfeitorias, sua 
experiência geriátrica centenária, sua frota de veículos, seus equipamentos e mobílias e seus 
recursos humanos para a execução das políticas públicas de assistência social à pessoa idosa 
do município de Tatuí, conforme relacionados a seguir:  

 

2. CONTEXTUALIZAÇÃO DA REALIDADE 
 
 Segundo dados levantados pelo IBGE na oportunidade do CENSO de 2022, Tatuí 
possuía uma população total de 123.942 pessoas, onde destas, 21.031 eram pessoas com 
idade igual ou superior a 60 anos, perfazendo assim um percentual aproximado de 17% de 
sua população total. Os dados mais recentes sobre o crescimento populacional indicam um 
crescimento expressivo das pessoas idosas, onde segundo a Pesquisa Nacional por Amostra 
de Domicílios Contínua (PNAD) mostra a tendência do envelhecimento do país. No Brasil, o 
número de pessoas acima de 60 anos, representa 19% da população, superando os 30 milhões 
de pessoas idosas no país. Isto provém da diminuição das taxas de natalidade e mortalidade 
ocorrida nos últimos tempos, o que vem aumentando a expectativa de vida em todo o mundo. 



  

  

 

Este aumento da longevidade que, sem dúvida, significa a melhoria da qualidade de vida, 
infelizmente traz em contrapartida o aumento do abandono das famílias em relação ao 
cuidado junto a seus idosos, salvo contrário, onde este possa resultar de algum benefício de 
interesse próprio, resultando assim para a pessoa idosa uma perda de autoestima, saúde e 
qualidade de vida, a medida que se veem cada vez mais desamparados  ou mesmo perdendo 
totalmente o vínculo familiar. 

Paralelamente a esta longevidade alcançada, a qual muda nosso perfil demográfico, 
rapidamente o envelhecimento tornou-se questão fundamental para as políticas públicas; se 
faz necessário o serviço de acolhimento institucional de longa permanência para idosos. 
Pautados na Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 que dispõe sobre o Estatuto da Pessoa 
Idosa, no capítulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9º - “ser obrigação do Estado, 
garantir à pessoa idosa a proteção à vida e à saúde, mediante efetivação de políticas sociais 
públicas que permitam um envelhecimento saudável e em condições de dignidade”; e ainda 
no seu art. 33 – “A Assistência Social aos idosos será prestada de forma articulada, conforme 
os princípios e diretrizes previstos na Lei Orgânica da Assistência Social, na Política Nacional 
do Idoso, no Sistema Único de Saúde e demais normas pertinentes”. 

CONSIDERANDO que a maioria das pessoas idosas em nossa entidade foi alvo de 
abandono familiar, maus tratos e de lesão de seus direitos fundamentais, os quais 
especificamente 22 acolhimentos vigentes foram feitos por encaminhamento e demanda 
solicitada pela rede municipal CRAS/CREAS, tendo estes um tempo de permanência variando 
de 01 até 105 meses de institucionalização, uma média de idade de 74 anos, sendo 05 deles 
classificados com grau de dependência tipo I, outros 11 tendo grau de dependência tipo II e 
06 tendo grau de dependência tipo III, este plano de trabalho em parceria junto à Secretaria 
Municipal de Assistência Social de Tatuí, visa contribuir para com a qualidade de vida e 
garantia de direitos das pessoas que envelhecem e não são amparadas. 

O Lar São Vicente de Paulo propõe prestar o acolhimento de pessoas idosas, com idade 
igual ou superior a 60 anos em situação de risco e ou vulnerabilidade social, disponibilizando 
e realizando ações, atividades planejadas e articuladas com os profissionais da área de terapia 
ocupacional, enfermagem, fisioterapia, nutrição, serviço social e gerontologia, a fim de 
promover a socialização entre os idosos institucionalizados, colaboradores, comunidade e 
estimular a reintegração familiar nos casos possíveis, além de acesso aos demais serviços da 
rede SUAS, SUS. 
 Assim buscamos alcançar os impactos das ações na realidade social do público alvo em 
conformidade a Política Nacional de Assistência Social, visando a garantia de se obter as 
seguranças afiançadas por este sistema de proteção sendo: Acolhida, Renda, Convívio ou 
Vivência Familiar, Comunitária e Social, Desenvolvimento de Autonomia e Apoio e Auxílio, 
tendo para isto o cumprimento de toda a descrição do serviço apresentado a seguir no item 
03 deste plano de trabalho. 
 
 
 
 
 



  

  

 

3. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO E/OU PROGRAMA 
  

Identificação: Serviços de Proteção Social Especial de Alta Complexidade 
 
Usuário / Público Alvo: Serviço de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas a partir de 
60 anos, de ambos os sexos, em situação de vulnerabilidade ou risco social.  
 

4. Objetivo Geral:  Dar Continuidade na garantia e proteção integral à pessoas idosas 
impossibilitadas de conviver com seus familiares, assegurando os direitos básicos 
inerentes à pessoa humana, proporcionando uma vida digna e enriquecedora para 
todos os residentes na ILPI, oferecendo suporte holístico que atenda às suas 
necessidades físicas, emocionais e sociais, promovendo um ambiente que respeite sua 
individualidade, fomentando a qualidade de vida e o bem-estar integral da pessoa 
idosa por meio de atividades diversificadas, em um ambiente acolhedor.  

 
5. Meta de Atendimento: Mantenimento do acolhimento institucional referente a 2 

pessoas/mês 
 
Período de Vigência / Funcionamento: Exercício de 2025, tendo horário de atendimento 
integral e ininterrupto 07 dias por semana sendo 24 horas por dia. 
 
Forma de Acesso / Local de execução  
 Rua Professor Francisco Pereira de Almeida nº 451, Centro, Tatuí – SP, CEP 18270-780 
 

6. Operacionalização / Metodologia 
 

● Acolhimento individual 

● Estudo Social 

● Visita domiciliar 

● Orientações grupais 

● Atividades grupais de convívio 

● Atividades sócio educativas sobre direitos humanos e sociais 

● Informação e comunicação sobre direitos do idoso 

● Encaminhamento para a rede socioassistencial 

● Encaminhamento para serviços de políticas publica 

● Fortalecimento de Vínculos Familiares 

● Atividades de atendimento e integração familiar 

● Articulação com o Sistema de Garantia de Direitos 

● Atendimento globalizado em saúde 

● Atendimento nutricional 

● Acompanhamento interno de caso 
 



  

  

 

7. Seguranças Afiançadas pelo SUAS: Acolhida, Renda, Convívio ou Vivência Familiar, 
Comunitária e Social, Desenvolvimento de Autonomia e Apoio e Auxílio. 
 

No Lar São Vicente de Paulo de Tatuí, por meio do Projeto “Bem-Estar no Lar”, são garantidas as 
seguranças previstas pelos Serviços de Proteção Social Especial de Alta Complexidade conforme 
Tipificação Nacional, sendo especificamente: 
- Acolhida humanizada com recepção qualificada aos idosos, respeitando suas histórias de vida, 
escuta ativa de suas necessidades e acompanhamento no processo de adaptação ao ambiente 
institucional. 
- Convivência familiar e comunitária com a manutenção e fortalecimento de vínculos, por meio de 
visitas presenciais, chamadas de vídeo semanais e articulação junto aos familiares e rede 
socioassistencial. 
- Preservação da integridade com ambiente físico acessível, seguro e adaptado; equipe 
multiprofissional capacitada para prevenir negligências, violência ou violações de direitos. 
- Privacidade e individualidade tendo respeito à história, preferências e autonomia dos idosos, 
incluindo escolha de roupas, participação em atividades e organização de objetos pessoais. 
- Acesso a direitos tendo acompanhamento individualizado feito pela equipe técnica (assistente 
social, psicologia, enfermagem), garantindo acesso a documentos, benefícios previdenciários, 
saúde, cultura, lazer e educação. 
- Promoção da autonomia e protagonismo com a realização de oficinas socioeducativas, artísticas 
e culturais, 
festas temáticas, passeios externos, atividades físicas (como Pilates semanal) e momentos de 
integração, estimulando o bem-estar físico, emocional e social. 
- Proteção integral ofertando serviços que asseguram condições dignas de moradia, alimentação 
equilibrada elaborada por nutricionista, higiene e cuidados de saúde permanentes. 
Dessa forma, o Projeto “Bem-Estar no Lar” concretiza as seguranças socioassistenciais previstas 
pelo SUAS, garantindo proteção integral, dignidade, qualidade de vida e convivência saudável as 
Pessoas Idosas acolhidas. 

 
8. Envolvimento dos usuários e trabalhadores do SUAS 
 

O projeto prevê a participação ativa das Pessoas Idosas acolhidas e da equipe de 
trabalhadores do SUAS na construção, execução e avaliação das ações. Os assistidos são 
ouvidos em reuniões, podem sugerir e escolher atividades, fortalecendo autonomia e 
protagonismo. Os trabalhadores participam do planejamento coletivo, monitoramento e 
capacitações, garantindo atendimento humanizado e alinhado aos princípios da Política 
Nacional de Assistência Social (PNAS). Essa atuação conjunta qualifica o serviço e 
assegura 
acolhimento digno e participativo. 
Também quinzenalmente ao longo do exercício vigente e conforme agenda a ser 
disponibilizada pelo CRAS-Leste serão realizadas atividades multidisciplinares à fim de se 
obter as garantias dos direitos da pessoa idosa estabelecidas no Estatuto do Idoso 
Municipal – Lei no 4.415 de 30 de julho de 2010 em seu capítulo IV - artigo 7°. 
 
 



  

  

 

 

9. Impactos sociais esperados 
Em atenção aos objetivos do Serviço, os impactos sociais esperados são promover, resgatar e 

defender a dignidade de seus idosos institucionalizados, através de um serviço que considere a pessoa 
humana em todas as suas dimensões: biológica, psicológica, social e espiritual. 

Em atenção aos objetivos do Serviço, o indicador será o desenvolvimento obtido ao longo do 
período de exercício da pessoa idosa institucionalizada, por meio de visitas in loco, relatórios e 
registros de atividades, listas de presenças, registros de visitas, entre outros. 

Em atenção aos objetivos do Serviço, o instrumento utilizado será a avaliação e evolução cotidiana 
ao longo do exercício da pessoa idosa institucionalizada, por meio de pesquisa de satisfação do 
usuário, registros de evolução individual e em grupo. 

 
10. Indicadores que aferirão o cumprimento das metas  

Será aferido o cumprimento das metas numéricas conforme relatório de prestação de contas junto ao 
município a ser disponibilizado mensalmente pela entidade, contendo: 

✔ relatório circunstanciado das atividades desenvolvidas  

✔ recurso humano disponível  

✔ avaliação e monitoramento obtido  

✔ relação nominal dos atendidos  

✔ relatório de cumprimento do plano de aplicação  

✔ demonstração parcial das receitas e despesas 

✔ conciliação bancária 
Além de todo registro físico documental mantido pela entidade a exemplo de registros de 

evolução, lista de presenças, pesquisas de satisfação do usuário, entre outros e inserido em nosso 
sistema atual utilizado, sendo ele SILPI – uma plataforma online de ajuda para gerenciamento de ILPIs, 
como também o acompanhamento em visitas in loco pelos órgãos pertinentes como CMAS, CMPI, 
Ministério Público. 

 
 

11. Ações diversas previstas para o exercício 2025 
 

Desenvolvimento Sustentável: Em relação às ações que englobam o desenvolvimento sustentável o 
LAR utiliza hoje como guia os cinco princípios essências do desenvolvimento sustentável para a 
implementação de suas metas e cumprimento de sua missão em diferentes contextos e setores, sendo 
eles:  

✔ Pessoas: erradicar a pobreza e garantir a dignidade e os direitos de todas as pessoas; 

✔ Planeta: proteger os recursos naturais e enfrentar os desafios climáticos de forma sustentável; 

✔ Prosperidade: assegurar o progresso econômico e tecnológico em harmonia com o meio 
ambiente;  

✔ Paz: promover sociedades pacíficas, justas e inclusivas;  

✔ Parcerias: fortalecer a cooperação global para implementar e alcançar os objetivos;  



  

  

 

Efetivamente promovemos oficinas terapêuticas musicais, trabalhos junto ao meio ambiente 
em nossa horta orgânica, oficinas diversas com trabalho de voluntários e utilização de diversas 
ferramentas para estimulação cognitivas de nossos assistidos, formação continuada para nossos 
colaboradores, entre outros meios a exemplo a implantação do sistema de geração própria de energia 
fotovoltaico, piscina térmica tendo parte de seu aquecimento por meio de captação de energia solar. 
Também no Lar é adotado a prática de coleta seletiva de todo o seu resíduo gerado, sendo estes 
devidamente classificados, identificados, armazenados em local apropriado até a devida retirada para 
fim e destino próprio, sem que haja riscos de contaminação ao meio ambiente e/ou qualquer assistido, 
além de utilizarmos também container da prefeitura municipal a fim de separação de todo material 
reciclável. 

12. Grupos Específicos e Minorias Sociais: Em nossa instituição é respeitada à individualidade de cada 
pessoa dentro do bem comum do coletivo. Cada pessoa idosa, voluntário, colaborador, associado, 
diretor ou indivíduo que possua algum tipo de vínculo junto à entidade, compreende seu 
funcionamento como deve ser no sentido carinhoso da palavra “LAR”, sendo um espaço físico onde 
reside uma família tendo todos direitos igualitários.  

Também durante as atividades desenvolvidas em grupo junto aos institucionalizados, bem como 
colaboradores serão promovidas rodas de conversas sobre esta temática à fim de se refletir e explorar 
os desafios enfrentados pelas minorias e os impactos que suas lutas têm gerado em nosso cotidiano, 
abordando: 
 

13.  Matriz Territorial e Matriz Familiar: A entidade realizará ao longo do exercício de 2025, celebrações 
mensais dos aniversariantes sendo eles assistidos, colaboradores, voluntários, juntamente com seus 
familiares a fim de celebrar o dom da VIDA. Também semanalmente serão feitos convites aos 
familiares para visitas presenciais junto a seus entes, como também incentivando a prática da 
disponibilidade da família em passar um tempo maior juntos aos seus, a exemplo a família 
promovendo estadia aos finais de semana, oportunidades de refeições, ou mesmo aqueles mais 
distantes através de vídeo conferências.  

Participação ativa junto ao Mninistério Público e SUAS no “Projeto Unido Gerações”, onde 
receberemos visitas internas e realizaremos visitas externas a outras OSC’s a exemplo Casa do Bom 
Menino, Casa de Acolhimento à fim de fomentar e alcançar todos os objetivos idealizados desta 
atividade. 
 
 

14. Descrição das atividades / ações a serem desenvolvidas por etapas 
 

ATIVIDADES DESCRIÇÃO 

ASSISTÊNCIA SOCIAL Prestar assistência de forma continua aos idosos com objetivo de intervir, 

conscientizar e orientar as ações sociais, proporcionando o bem estar do idoso. 

ASSISTÊNCIA DE 

ENFERMAGEM 

Prestadas de forma continua aos assistidos. Os atendimentos serão registrados 

diariamente em prontuários individuais que consistem em: verificação de sinais 

vitais (SSVV), testes para diabéticos e cumprimento das prescrições médicas. Esses 

profissionais prepararam e administraram os medicamentos, acompanharam os 

assistidos nas consultas médicas e nos exames laboratoriais. 



  

  

 

CUIDADORAS Em complemento a assistência de enfermagem, os assistidos serão acompanhados 

diariamente por cuidadoras que auxiliaram nas diversas atividades diárias, como na 

higiene corporal, na locomoção, no ato da alimentação, assim também na 

manutenção da limpeza e ordem dos ambientes. Eventualmente acompanharam os 

assistidos em consultas ou exames externos.  

ALIMENTAÇÃO Serão oferecidas 5 refeições diárias aos assistidos, alimentações saudáveis e 

nutricionais, visando o bem estar e a prevenção dos riscos de desnutrição, ou 

mesmo de doenças causadas por excessos alimentares. 

VESTIÁRIO Serão oferecidos vestiários e calçados adequados a necessidades. 

FISIOTERAPIA Os assistidos receberão atendimento semanalmente. A fisioterapia na Terceira 

Idade apresenta diversos benefícios, dentre eles, podemos destacar: o 

envelhecimento com qualidade de vida, o aumento da força muscular, a melhora 

notável em sua capacidade de locomoção e equilíbrio, bem como a coordenação 

dessas funções. Também garante, para os idosos, a independência e o conforto na 

realização das suas AVD’s (atividades diárias). 

 

15. Instalações e recursos permanentes 
 

● Dimensão do trabalho de acolhimento 
 É feito em unidades de internação separadas por ala feminina e ala masculina, tendo 
17 dormitórios cada com capacidade para até 02 leitos, providos de ventilador de teto, 
armário duplo com acesso individualizado e criados individuais junto à cama e/ou cama 
hospitalar conforme demanda. Cada ala respectivamente possui banheiros de uso coletivo 
masculino e feminino, sendo interligadas por um posto de atendimento técnico a atenção da 
saúde com pia, área de descarte, armários e ventilador, sala de atendimento 
médico/enfermagem com computador, pia, maca, ventilador e armários, ambos possuindo 
mobiliário adequado. Para casos de tratamento intensivo / isolamento na ala masculina conta 
com um dormitório com até 02 leitos tendo armário, TV e ventilador, enquanto na ala 
feminina possui um dormitório com até 03 leitos tendo armários, ventilador, ar condicionado 
e TV, ambos podendo ser adequados conforme necessidade e demanda apresentada. Ainda 
na ala feminina próximo a interligação do posto de atendimento técnico fica o lactário com 
pia, geladeira, bebedouro e armário. Todos os ambientes, área de circulação, salões de 
convivência, acesso internos e externos, banheiros possuem acessibilidade conforme ABNT. 
 

● Dimensão do trabalho com usuário, família, voluntários e comunidade 
 01 salão de convivência externo com mobiliários adequados para execução de oficinas 
e atividades propostas com espaço de informática tendo 04 computadores, ventiladores, 
bebedouros, data show e equipamento de som, banheiro masculino e feminino e copa com 
geladeira, pia, bancada. 



  

  

 

 01 salão de convivência com mobiliários adequados, ventiladores e TV junto a Ala 
Feminina. 
 01 salão de convivência com mobiliários adequados, ventiladores e TV junto a Ala 
Masculina. 
 01 salão de convivência interligando os salões da ala masculina e feminina com 
mobiliários adequados, TV, bebedouros para execução de oficinas e atividades propostas 
semanais, sendo este adequado conforme necessidade e demanda apresentada. 
 01 salão de convivência com interligação e acesso interno pela Ala Feminina com 
mobiliário adequado conforme necessidade com TV, bebedouro, copa com geladeira, fogão, 
pia, micro-ondas e banheiros masculino e feminino. Este salão também é adequado conforme 
necessidade como refeitório coletivo e ventiladores. 
 01 academia do idoso ao ar livre. 
 01 praça do idoso ao ar livre. 
 01 refeitório coletivo com pia, balcão e mobiliário adequado e ventiladores. 
 01 salão de convivência com computador e mobiliários adequados para atendimento 
de fisioterapia, tendo 01 bicicleta ergométrica, 04 cicloergométrico, 01 equipamento de 
ultrassom “analgesia”, 01 equipamento de eletroestimulação, 01 barra fixa para caminhada, 
02 colchões massageadores, 01 massageador elétrico e 02 aquecedores e ventiladores. 
 01 capela religiosa. 
 01 piscina térmica dispondo de guincho de acessibilidade, banheiros masculino e 
feminino e sala de espera com mobiliário adequado. 
01 salão de convivência para acolhimento familiar e de visitas, com espaço para atividade de 
cinema, com computador, data show, ventilador e mobiliário adequado. 

01 espaço memorial do Lar. 
 

● Dimensão do trabalho operacional 
01 recepção com mobiliário adequado, computador e bebedouros. 
01 sala administrativa com 02 computadores, ventilador, armários e mobiliário adequado. 

01 sala diretoria com 01 computador, ventilador, espaço de arquivos, armários e mobiliário 
adequado. 

01 banheiro masculino e feminino. 
01 suíte de acolhimento a visitantes. 
01 área de governança com 01 cozinha, 01 sala de jantar, 01 copa, 05 dormitórios, 02 

banheiros, 01 capela, 01 lavanderia, 01 área de serviço. 
01 sala de atendimento individualizado para assistente social com computador, 

ventilador e mobiliário adequado. 
01 sala de depósito e separação de medicação conforme prontuário individual. 
01 sala de atendimento individualizado para gerontologia com computador, ventilador e 

mobiliário adequado. 
01 sala de descanso para colaboradores com mobiliário adequado, armários 

individualizados e banheiro. 
01 cozinha interna com 02 geladeiras, 01 fogão industrial, pias e bancadas tendo anexo 

01 sala de atendimento individualizado para nutricionista com armários e mobiliário 



  

  

 

adequado, 02 despensa, 01 câmara fria, 01 saída de alimentos, 01 área de preparado e cortes, 
05 freezer, 01 forno industrial, 01 fatiador, 01 ralador, 02 liquidificadores todos sendo itens 
industriais, 02 pistas móveis de réchaud. 

01 cozinha externa com 01 geladeira, 01 freezer, 01 fogão industrial, pias e bancadas, 01 
depósito/despensa, 02 liquidificadores industrial, 01 forno industrial, 01 pista móvel de 
réchaud. 

01 área de rouparia com 02 secadoras industriais, 01 secadora comum, bancadas e 
ventilador. 

01 lavanderia com 04 máquinas de lavar, 03 centrífugas todas industrial, com acesso 
externo para área de coradouro externo. 

01 refeitório para colaboradores e voluntários. 
01 sala de arquivo morto. 
01 depósito com prateleiras, armários e 01 banheiro. 
01 almoxarifado externo. 
02 garagens externas cobertas. 
Área de circulação com 01 bebedouro industrial, 02 banheiros masculinos e 02 femininos. 
06 cilindros de oxigênio 50 litros - 10m³, 01 cilindro de 20 litros – 4m³ e 02 cilindro de 07 

litros - 1m³. 
02 concentradores de ar. 
04 inaladores respiratórios elétricos. 
02 aspiradores respiratórios elétricos. 
02 guinchos de transferência. 
20 cadeiras de rodas. 
20 cadeiras de banho. 
15 andadores. 
01 perua volkswagen Kombi. 
01 carro ford fiesta. 
01 carro chevrolet spin com recurso de acessibilidade e transporte especial para 

cadeirante. 
01 caminhão kia bongo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 

16.  CAPACIDADE TÉCNICA PROFISSIONAL 

CARGO QTDE 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 
CARGA 

HORÁRIA 
VÍNCULO 

EMPREGATÍCIO 

GESTOR 
ADMINISTRATIVO 

1 Ensino médio 44h semanais CLT 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

1 Ensino médio 44h semanais CLT 

RECEPCIONISTA 1 Ensino médio 44h semanais CLT 

ASSISTENTE SOCIAL 1 Superior 30h semanais CLT 

GERONTOLOGA 1 Superior 20h semanais MEI 

COZINHEIRA 3 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

AUXILIAR DE LIMPEZA 4 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

AUXILIAR DE LIMPEZA 
(1) 

1 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 2 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

AUXILIAR DE 
LAVANDERIA 

1 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

1 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

NUTRICIONISTA 1 Superior 15h mensais ME 

FISIOTERAPEUTA 1 Superior 20h semanais ME 

CUIDADOR 
RESPONSÁVEL 

1 Ensino médio 44h semanais CLT 

CUIDADOR 15 
Ensino 

fundamental 
44h semanais CLT 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM  

8 Ensino médio 12/36 h CLT 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM (1) 

1 Ensino médio 12/36 h CLT 

ENFERMAGEM 1 Superior 30h semanais CLT 

ENFERMAGEM 1 Superior 12/36 h 
cedido em parceria ao 

município 

MÉDICO 1 Superior 20h semanais 
cedido em parceria ao 

estado 

GOVERNANÇA 4 Ensino Médio 
Residente 

integral 
Pessoa Jurídica 

 

 

 





  

  

 

20.  MONITORAMENTO 

 

O acompanhamento é sistemático com vistas à qualificação das ações, controle da aplicação 

dos recursos e acompanhamento dos processos internos da entidade. 

A eficiência e eficácia do atendimento são mensuradas a partir dos dados obtidos, assim como 

os redirecionamentos das ações e quando necessário o realinhamento. 

Todas as atividades voltam-se em prol dos assistidos, bem como são realizadas atividades de 

inclusão para idosos de quaisquer graus de dependência, promovendo desta forma o bem-

estar e qualidade de vida a todos, fazendo com que os idosos se sintam capazes de suprir por 

si suas necessidades dentro do limite individual de cada um. Sendo assim, o monitoramento 

se dará mediante relatórios de atividades dos profissionais envolvidos, pesquisa de satisfação 

e escuta de sugestões com os assistidos, análise de instrumental e reuniões técnicas 

multidisciplinares. 

 

 

Tatuí, 08  de Agosto de 2025. 

 

 

 

 

 

Liliane de Oliveira Miranda            Carlos Eduardo Olivier Jr 

Assistente Social                               Presidente 
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