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PLANO DE TRABALHO-2025

RECURSO ESTADUAL... RS 36.000,00

Dados Cadastrais

OSC / ILPI: Lar S30 Vicente de Paulo de Tatui CNPJ: 72.195.514/0001-50

Enderego: Rua Professor Francisco Pereira de Almeida n? 451, Centro, Tatui — SP, CEP
18270-780

E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com

Telefone: (15) 32514286

Site: www.larsvpaulotatui.org.br

Dados Bancario: Banco Brasil / AG 8251-1 — C/C 679-3

Inscrigdes:
Conselho Municipal de Assisténcia Social: Registro n2 03 validade 31/12/2025
Conselho Municipal da Pessoa Idosa: Registro n2 02 validade 31/12/2025

Representante Legal: Carlos Eduardo Olivier Jr Data de Nascimento: 27/08/1988
Fungdo: Presidente CPF: 369.071.058-88 RG: 40.370.010-3 SSP-SP

Endereg¢o: Rua Thomaz Guedes Pinto de Melo n2 81 - Centro, Tatui — SP, CEP 18270-050
E-mail: duolivier@hotmail.com

Telefone: (15) 996151366

Responsavel Técnico: Liliane de Oliveira Miranda

CPF: 305.157.488-03 Data de Nascimento: 22/06/1982 Enderego:
Rua Professor Jodo Jubran n? 391 — Jd. Sdo Conrado, Tatui — SP,
CEP 18272-490 E-mail: larsvpaulotatui.servicosocial@gmail.com
Telefone: (15) 996329778

Profissdo: Assistente Social CRESS/SP: 56624

Rede de protecao Social: Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Servico / Programa: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas a partir de
60 anos

Exercicio: 2025

Valor Global da Proposta: RS 36.000,00 a ser repassado em 4 parcelas no valor de RS 9.000,00

Objeto desse Plano: 02 idosos


mailto:lar-sv-paulo@hotmail.com
http://www.larsvpaulotatui.org.br/
mailto:duolivier@hotmail.com
mailto:larsvpaulotatui.servicosocial@gmail.com

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI

Entidade Social Beneficente para Idosos Carentes
- CNPJ 72.195.514/0001-50 Fundada em 1805 Inscr. Est.: ISENTO
m

Rua Professor Francisco Pereira de Almeida, 451 - Centro, Tatui - SP - CEP 18.270-780
Tel.: (15) 3251-4286 Site: www.larsaovicentetatui.org.br  E-mail: lar-sv-paulo@hotmail.com

utilidade PGblica Municipal Dec. n° 1.271 de 22/06/1978, Dec, Estadual n® 1.313 de 19/05/1977, Dec. Federal n° 95.244 de 16/11/1987
Registro no CNAS Dec. n® 3.573/38-90 de 27/11/1938.

1. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

CONSIDERANDO o atendimento prestado pelo Lar Sdo Vicente de Paulo de Tatui, no
municipio de Tatui, com reconhecimento filantrépico e com capacidade técnica e estrutural
tendo toda acessibilidade conforme exigéncia vigente da ABNT para prestar servigos
socioassistenciais de prote¢ao especial de alta complexidade no segmento de atendimento a
pessoa idosa em vulnerabilidade social, tendo atualmente destinado para este fim a
capacidade total de acolhimento de 60 internos nossos trabalhos sdao pautados por:

+ Missdo

Promover, resgatar e defender a dignidade de seus idosos institucionalizados através de
um servico que considere a pessoa humana em todas as suas dimensdes: bioldgica,
psicoldgica, social e espiritual.

+ Visdo

Oferecer aos seus institucionalizados em estado de vulnerabilidade, servigos de atengao
biopsicossocial, em regime integral, de acordo com suas necessidades, priorizando sempre
que possivel, o vinculo familiar e a integracdo com a comunidade, a fim de terem condi¢des
que permitam um envelhecimento saudavel e com dignidade.

4+ Valores

Respeito, Resgate, Reabilitacdo, Qualidade de vida, Garantia e defesa dos direitos da
terceira idade e Espiritualidade.

Tem como sua principal finalidade em Servigo Socioassistencial a execugdao de
acolhimento institucional com a prestacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial, de carater
continuado, de acordo com o estabelecido na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, bem como com os principios, diretrizes e orientacdes constantes nos
documentos de Referéncia e Orientaces Técnicas do Governo Federal, do Orgdo Gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social e da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa Idosa.

O Lar S3o Vicente de Paulo de Tatui disponibiliza seu patriménio, suas benfeitorias, sua
experiéncia geriatrica centenaria, sua frota de veiculos, seus equipamentos e mobilias e seus
recursos humanos para a execugao das politicas publicas de assisténcia social a pessoa idosa
do municipio de Tatui, conforme relacionados a seguir:

2. CONTEXTUALIZAGAO DA REALIDADE

Segundo dados levantados pelo IBGE na oportunidade do CENSO de 2022, Tatui
possuia uma populacdo total de 123.942 pessoas, onde destas, 21.031 eram pessoas com
idade igual ou superior a 60 anos, perfazendo assim um percentual aproximado de 17% de
sua populacdo total. Os dados mais recentes sobre o crescimento populacional indicam um
crescimento expressivo das pessoas idosas, onde segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD) mostra a tendéncia do envelhecimento do pais. No Brasil, o
numero de pessoas acima de 60 anos, representa 19% da populagao, superando os 30 milhdes
de pessoas idosas no pais. Isto provém da diminuicdo das taxas de natalidade e mortalidade
ocorrida nos ultimos tempos, o que vem aumentando a expectativa de vida em todo o mundo.
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Este aumento da longevidade que, sem duvida, significa a melhoria da qualidade de vida,
infelizmente traz em contrapartida o aumento do abandono das familias em relacdo ao
cuidado junto a seus idosos, salvo contrario, onde este possa resultar de algum beneficio de
interesse proéprio, resultando assim para a pessoa idosa uma perda de autoestima, salde e
qualidade de vida, a medida que se veem cada vez mais desamparados ou mesmo perdendo
totalmente o vinculo familiar.

Paralelamente a esta longevidade alcangada, a qual muda nosso perfil demografico,
rapidamente o envelhecimento tornou-se questao fundamental para as politicas publicas; se
faz necessdrio o servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos.
Pautados na Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa, no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 92 - “ser obrigacdo do Estado,
garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e a saude, mediante efetivacdo de politicas sociais
publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade”; e ainda
no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos sera prestada de forma articulada, conforme
os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional
do Idoso, no Sistema Unico de Satide e demais normas pertinentes”.

CONSIDERANDO que a maioria das pessoas idosas em nossa entidade foi alvo de
abandono familiar, maus tratos e de lesdo de seus direitos fundamentais, os quais
especificamente 22 acolhimentos vigentes foram feitos por encaminhamento e demanda
solicitada pela rede municipal CRAS/CREAS, tendo estes um tempo de permanéncia variando
de 01 até 105 meses de institucionalizacdo, uma média de idade de 74 anos, sendo 05 deles
classificados com grau de dependéncia tipo |, outros 11 tendo grau de dependéncia tipo Il e
06 tendo grau de dependéncia tipo lll, este plano de trabalho em parceria junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Tatui, visa contribuir para com a qualidade de vida e
garantia de direitos das pessoas que envelhecem e ndo sdo amparadas.

O Lar Sdo Vicente de Paulo propde prestar o acolhimento de pessoas idosas, com idade
igual ou superior a 60 anos em situagao de risco e ou vulnerabilidade social, disponibilizando
e realizando a¢Oes, atividades planejadas e articuladas com os profissionais da area de terapia
ocupacional, enfermagem, fisioterapia, nutricdo, servico social e gerontologia, a fim de
promover a socializacdo entre os idosos institucionalizados, colaboradores, comunidade e
estimular a reintegracdo familiar nos casos possiveis, além de acesso aos demais servicos da
rede SUAS, SUS.

Assim buscamos alcancgar os impactos das a¢des na realidade social do publico alvo em
conformidade a Politica Nacional de Assisténcia Social, visando a garantia de se obter as
segurancas afiancadas por este sistema de protecao sendo: Acolhida, Renda, Convivio ou
Vivéncia Familiar, Comunitdria e Social, Desenvolvimento de Autonomia e Apoio e Auxilio,
tendo para isto o cumprimento de toda a descricao do servico apresentado a seguir no item
03 deste plano de trabalho.
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DESCRIGAO DO SERVICO E/OU PROGRAMA

Identificagdo: Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Usudrio / Publico Alvo: Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas a partir de
60 anos, de ambos os sexos, em situagao de vulnerabilidade ou risco social.

4.

Objetivo Geral: Dar Continuidade na garantia e protecgdo integral a pessoas idosas
impossibilitadas de conviver com seus familiares, assegurando os direitos basicos
inerentes a pessoa humana, proporcionando uma vida digna e enriquecedora para
todos os residentes na ILPI, oferecendo suporte holistico que atenda as suas
necessidades fisicas, emocionais e sociais, promovendo um ambiente que respeite sua
individualidade, fomentando a qualidade de vida e o bem-estar integral da pessoa
idosa por meio de atividades diversificadas, em um ambiente acolhedor.

Meta de Atendimento: Mantenimento do acolhimento institucional referente a 2
pessoas/més

Periodo de Vigéncia / Funcionamento: Exercicio de 2025, tendo horario de atendimento
integral e ininterrupto 07 dias por semana sendo 24 horas por dia.

Forma de Acesso / Local de execugdo

Rua Professor Francisco Pereira de Almeida n2 451, Centro, Tatui — SP, CEP 18270-780
Operacionaliza¢do / Metodologia

Acolhimento individual

Estudo Social

Visita domiciliar

Orientag0es grupais

Atividades grupais de convivio

Atividades sécio educativas sobre direitos humanos e sociais
Informacdo e comunicagao sobre direitos do idoso
Encaminhamento para a rede socioassistencial
Encaminhamento para servicos de politicas publica
Fortalecimento de Vinculos Familiares

Atividades de atendimento e integracdo familiar
Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos
Atendimento globalizado em saude

Atendimento nutricional

Acompanhamento interno de caso
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7. Segurancas Afiancadas pelo SUAS: Acolhida, Renda, Convivio ou Vivéncia Familiar,
Comunitaria e Social, Desenvolvimento de Autonomia e Apoio e Auxilio.

No Lar Sdo Vicente de Paulo de Tatui, por meio do Projeto “Bem-Estar no Lar”, sdo garantidas as
segurancas previstas pelos Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade conforme
Tipificagdo Nacional, sendo especificamente:

- Acolhida humanizada com recepc¢ao qualificada aos idosos, respeitando suas histdrias de vida,
escuta ativa de suas necessidades e acompanhamento no processo de adaptacdo ao ambiente
institucional.

- Convivéncia familiar e comunitaria com a manutencdo e fortalecimento de vinculos, por meio de
visitas presenciais, chamadas de video semanais e articulacdo junto aos familiares e rede
socioassistencial.

- Preservacdo da integridade com ambiente fisico acessivel, seguro e adaptado; equipe
multiprofissional capacitada para prevenir negligéncias, violéncia ou violacbes de direitos.

- Privacidade e individualidade tendo respeito a histdria, preferéncias e autonomia dos idosos,
incluindo escolha de roupas, participacdo em atividades e organizacdo de objetos pessoais.

- Acesso a direitos tendo acompanhamento individualizado feito pela equipe técnica (assistente
social, psicologia, enfermagem), garantindo acesso a documentos, beneficios previdenciarios,
saude, cultura, lazer e educacao.

- Promogado da autonomia e protagonismo com a realizagdo de oficinas socioeducativas, artisticas
e culturais,

festas tematicas, passeios externos, atividades fisicas (como Pilates semanal) e momentos de
integragdo, estimulando o bem-estar fisico, emocional e social.

- Protecdo integral ofertando servigos que asseguram condi¢des dignas de moradia, alimentagao
equilibrada elaborada por nutricionista, higiene e cuidados de saude permanentes.

Dessa forma, o Projeto “Bem-Estar no Lar” concretiza as segurangas socioassistenciais previstas
pelo SUAS, garantindo protecdo integral, dignidade, qualidade de vida e convivéncia saudavel as
Pessoas ldosas acolhidas.

8. Envolvimento dos usuarios e trabalhadores do SUAS

O projeto prevé a participacdo ativa das Pessoas ldosas acolhidas e da equipe de
trabalhadores do SUAS na construgdo, execucdo e avaliacdo das ac¢des. Os assistidos sao
ouvidos em reunides, podem sugerir e escolher atividades, fortalecendo autonomia e
protagonismo. Os trabalhadores participam do planejamento coletivo, monitoramento e
capacitagoes, garantindo atendimento humanizado e alinhado aos principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Essa atuacdo conjunta qualifica o servico e
assegura

acolhimento digno e participativo.

Também quinzenalmente ao longo do exercicio vigente e conforme agenda a ser
disponibilizada pelo CRAS-Leste serdo realizadas atividades multidisciplinares a fim de se
obter as garantias dos direitos da pessoa idosa estabelecidas no Estatuto do Idoso
Municipal — Lei no 4.415 de 30 de julho de 2010 em seu capitulo IV - artigo 7°.
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9. Impactos sociais esperados

Em atencdo aos objetivos do Servico, os impactos sociais esperados sdo promover, resgatar e
defender a dignidade de seus idosos institucionalizados, através de um servigo que considere a pessoa
humana em todas as suas dimensdes: biolégica, psicoldgica, social e espiritual.

Em atencdo aos objetivos do Servico, o indicador serd o desenvolvimento obtido ao longo do
periodo de exercicio da pessoa idosa institucionalizada, por meio de visitas in loco, relatérios e
registros de atividades, listas de presencas, registros de visitas, entre outros.

Em atencdo aos objetivos do Servico, o instrumento utilizado serd a avaliacdo e evolugdo cotidiana
ao longo do exercicio da pessoa idosa institucionalizada, por meio de pesquisa de satisfacdo do
usudrio, registros de evolugao individual e em grupo.

10. Indicadores que aferirdo o cumprimento das metas

Serd aferido o cumprimento das metas numéricas conforme relatério de prestacdo de contas junto ao
municipio a ser disponibilizado mensalmente pela entidade, contendo:

relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas

recurso humano disponivel

avaliacdo e monitoramento obtido

relagdo nominal dos atendidos

relatério de cumprimento do plano de aplicagdo

demonstragao parcial das receitas e despesas

SN N Y NN

conciliagdo bancaria

Além de todo registro fisico documental mantido pela entidade a exemplo de registros de
evolugdo, lista de presencas, pesquisas de satisfagdo do usudrio, entre outros e inserido em nosso
sistema atual utilizado, sendo ele SILPI —uma plataforma online de ajuda para gerenciamento de ILPlIs,
como também o acompanhamento em visitas in loco pelos drgaos pertinentes como CMAS, CMPI,
Ministério Publico.

11. Agoes diversas previstas para o exercicio 2025

Desenvolvimento Sustentdvel: Em relacdo as a¢des que englobam o desenvolvimento sustentavel o
LAR utiliza hoje como guia os cinco principios esséncias do desenvolvimento sustentavel para a
implementagdo de suas metas e cumprimento de sua missdo em diferentes contextos e setores, sendo
eles:

Pessoas: erradicar a pobreza e garantir a dignidade e os direitos de todas as pessoas;
Planeta: proteger os recursos naturais e enfrentar os desafios climaticos de forma sustentavel;

Prosperidade: assegurar o progresso econémico e tecnoldgico em harmonia com o meio
ambiente;

Paz: promover sociedades pacificas, justas e inclusivas;
Parcerias: fortalecer a cooperacgao global para implementar e alcangar os objetivos;

LN LKLL«
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Efetivamente promovemos oficinas terapéuticas musicais, trabalhos junto ao meio ambiente
em nossa horta organica, oficinas diversas com trabalho de voluntarios e utilizacdo de diversas
ferramentas para estimulacdo cognitivas de nossos assistidos, formacdao continuada para nossos
colaboradores, entre outros meios a exemplo a implantacao do sistema de geracdo prépria de energia
fotovoltaico, piscina térmica tendo parte de seu aquecimento por meio de captacdo de energia solar.
Também no Lar é adotado a pratica de coleta seletiva de todo o seu residuo gerado, sendo estes
devidamente classificados, identificados, armazenados em local apropriado até a devida retirada para
fim e destino préprio, sem que haja riscos de contaminacdo ao meio ambiente e/ou qualquer assistido,
além de utilizarmos também container da prefeitura municipal a fim de separacdo de todo material
reciclavel.

. Grupos Especificos e Minorias Sociais: Em nossa instituicdo é respeitada a individualidade de cada
pessoa dentro do bem comum do coletivo. Cada pessoa idosa, voluntdrio, colaborador, associado,
diretor ou individuo que possua algum tipo de vinculo junto a entidade, compreende seu
funcionamento como deve ser no sentido carinhoso da palavra “LAR”, sendo um espaco fisico onde
reside uma familia tendo todos direitos igualitarios.

Também durante as atividades desenvolvidas em grupo junto aos institucionalizados, bem como
colaboradores serdo promovidas rodas de conversas sobre esta tematica a fim de se refletir e explorar
os desafios enfrentados pelas minorias e os impactos que suas lutas tém gerado em nosso cotidiano,
abordando:

. Matriz Territorial e Matriz Familiar: A entidade realizara ao longo do exercicio de 2025, celebracdes
mensais dos aniversariantes sendo eles assistidos, colaboradores, voluntarios, juntamente com seus
familiares a fim de celebrar o dom da VIDA. Também semanalmente serdo feitos convites aos
familiares para visitas presenciais junto a seus entes, como também incentivando a pratica da
disponibilidade da familia em passar um tempo maior juntos aos seus, a exemplo a familia
promovendo estadia aos finais de semana, oportunidades de refeicdes, ou mesmo aqueles mais
distantes através de video conferéncias.

Participacdo ativa junto ao Mninistério Publico e SUAS no “Projeto Unido Geragbes”, onde
receberemos visitas internas e realizaremos visitas externas a outras OSC’s a exemplo Casa do Bom
Menino, Casa de Acolhimento a fim de fomentar e alcancar todos os objetivos idealizados desta
atividade.

14. Descrigdo das atividades / a¢cdes a serem desenvolvidas por etapas

ATIVIDADES DESCRICAO

ASSISTENCIA SOCIAL Prestar assisténcia de forma continua aos idosos com objetivo de intervir,
conscientizar e orientar as a¢des sociais, proporcionando o bem estar do idoso.

ASSISTENCIA DE Prestadas de forma continua aos assistidos. Os atendimentos serdo registrados
ENFERMAGEM diariamente em prontudrios individuais que consistem em: verificagdo de sinais
vitais (SSVV), testes para diabéticos e cumprimento das prescricdes médicas. Esses
profissionais prepararam e administraram os medicamentos, acompanharam os
assistidos nas consultas médicas e nos exames laboratoriais.
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CUIDADORAS

Em complemento a assisténcia de enfermagem, os assistidos serdo acompanhados
diariamente por cuidadoras que auxiliaram nas diversas atividades didrias, como na
higiene corporal, na locomocdao, no ato da alimentacdo, assim também na
manutencdo da limpeza e ordem dos ambientes. Eventualmente acompanharam os
assistidos em consultas ou exames externos.

ALIMENTACAO

Serdao oferecidas 5 refeicOes didrias aos assistidos, alimentacbes sauddveis e
nutricionais, visando o bem estar e a prevenc¢do dos riscos de desnutricdo, ou
mesmo de doencas causadas por excessos alimentares.

VESTIARIO

Serdo oferecidos vestiarios e calcados adequados a necessidades.

FISIOTERAPIA

Os assistidos receberdo atendimento semanalmente. A fisioterapia na Terceira
Idade apresenta diversos beneficios, dentre eles, podemos destacar: o
envelhecimento com qualidade de vida, o aumento da forga muscular, a melhora
notavel em sua capacidade de locomocao e equilibrio, bem como a coordenacdo
dessas funcdes. Também garante, para os idosos, a independéncia e o conforto na

realizagdo das suas AVD’s (atividades diarias).

15. InstalagGes e recursos permanentes

e Dimensdo do trabalho de acolhimento

E feito em unidades de internac3do separadas por ala feminina e ala masculina, tendo
17 dormitdrios cada com capacidade para até 02 leitos, providos de ventilador de teto,
armario duplo com acesso individualizado e criados individuais junto a cama e/ou cama
hospitalar conforme demanda. Cada ala respectivamente possui banheiros de uso coletivo
masculino e feminino, sendo interligadas por um posto de atendimento técnico a atencdo da
saude com pia, area de descarte, armarios e ventilador, sala de atendimento
médico/enfermagem com computador, pia, maca, ventilador e armarios, ambos possuindo
mobilidrio adequado. Para casos de tratamento intensivo / isolamento na ala masculina conta
com um dormitdrio com até 02 leitos tendo armdrio, TV e ventilador, enquanto na ala
feminina possui um dormitdrio com até 03 leitos tendo armdrios, ventilador, ar condicionado
e TV, ambos podendo ser adequados conforme necessidade e demanda apresentada. Ainda
na ala feminina préximo a interligacdo do posto de atendimento técnico fica o lactario com
pia, geladeira, bebedouro e armario. Todos os ambientes, area de circulacdo, saldes de
convivéncia, acesso internos e externos, banheiros possuem acessibilidade conforme ABNT.

e Dimensdo do trabalho com usudrio, familia, voluntdrios e comunidade

01 saldo de convivéncia externo com mobiliarios adequados para execucdo de oficinas
e atividades propostas com espaco de informatica tendo 04 computadores, ventiladores,
bebedouros, data show e equipamento de som, banheiro masculino e feminino e copa com
geladeira, pia, bancada.
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01 saldo de convivéncia com mobiliarios adequados, ventiladores e TV junto a Ala
Feminina.

01 saldo de convivéncia com mobiliarios adequados, ventiladores e TV junto a Ala
Masculina.

01 saldo de convivéncia interligando os sal6es da ala masculina e feminina com
mobilidrios adequados, TV, bebedouros para execugao de oficinas e atividades propostas
semanais, sendo este adequado conforme necessidade e demanda apresentada.

01 saldo de convivéncia com interligacdo e acesso interno pela Ala Feminina com
mobilidrio adequado conforme necessidade com TV, bebedouro, copa com geladeira, fogao,
pia, micro-ondas e banheiros masculino e feminino. Este saldo também é adequado conforme
necessidade como refeitdrio coletivo e ventiladores.

01 academia do idoso ao ar livre.

01 praga do idoso ao ar livre.

01 refeitdrio coletivo com pia, balcdo e mobilidrio adequado e ventiladores.

01 saldo de convivéncia com computador e mobilidrios adequados para atendimento
de fisioterapia, tendo 01 bicicleta ergométrica, 04 cicloergométrico, 01 equipamento de
ultrassom “analgesia”, 01 equipamento de eletroestimulacdo, 01 barra fixa para caminhada,
02 colchdes massageadores, 01 massageador elétrico e 02 aquecedores e ventiladores.

01 capela religiosa.

01 piscina térmica dispondo de guincho de acessibilidade, banheiros masculino e
feminino e sala de espera com mobilidrio adequado.

01 saldo de convivéncia para acolhimento familiar e de visitas, com espaco para atividade de
cinema, com computador, data show, ventilador e mobilidrio adequado.
01 espago memorial do Lar.

e Dimensdo do trabalho operacional

01 recepgdao com mobilidrio adequado, computador e bebedouros.

01 sala administrativa com 02 computadores, ventilador, armarios e mobilidrio adequado.
01 sala diretoria com 01 computador, ventilador, espago de arquivos, armdarios e mobiliario
adequado.

01 banheiro masculino e feminino.

01 suite de acolhimento a visitantes.

01 area de governanga com 01 cozinha, 01 sala de jantar, 01 copa, 05 dormitérios, 02
banheiros, 01 capela, 01 lavanderia, 01 area de servico.

01 sala de atendimento individualizado para assistente social com computador,
ventilador e mobilidrio adequado.

01 sala de depdsito e separacdo de medicacdo conforme prontudrio individual.

01 sala de atendimento individualizado para gerontologia com computador, ventilador e
mobiliario adequado.

01 sala de descanso para colaboradores com mobilidrio adequado, armarios
individualizados e banheiro.

01 cozinha interna com 02 geladeiras, 01 fogdo industrial, pias e bancadas tendo anexo
01 sala de atendimento individualizado para nutricionista com armdrios e mobilidrio
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adequado, 02 despensa, 01 camara fria, 01 saida de alimentos, 01 drea de preparado e cortes,
05 freezer, 01 forno industrial, 01 fatiador, 01 ralador, 02 liquidificadores todos sendo itens
industriais, 02 pistas moveis de réchaud.

01 cozinha externa com 01 geladeira, 01 freezer, 01 fogdo industrial, pias e bancadas, 01
depdsito/despensa, 02 liquidificadores industrial, 01 forno industrial, 01 pista moével de
réchaud.

01 area de rouparia com 02 secadoras industriais, 01 secadora comum, bancadas e
ventilador.

01 lavanderia com 04 maquinas de lavar, 03 centrifugas todas industrial, com acesso
externo para area de coradouro externo.

01 refeitdrio para colaboradores e voluntarios.

01 sala de arquivo morto.

01 depdsito com prateleiras, armdrios e 01 banheiro.

01 almoxarifado externo.

02 garagens externas cobertas.

Area de circulagdo com 01 bebedouro industrial, 02 banheiros masculinos e 02 femininos.

06 cilindros de oxigénio 50 litros - 10m3, 01 cilindro de 20 litros — 4m3 e 02 cilindro de 07
litros - 1m>3.

02 concentradores de ar.

04 inaladores respiratérios elétricos.

02 aspiradores respiratérios elétricos.

02 guinchos de transferéncia.

20 cadeiras de rodas.

20 cadeiras de banho.

15 andadores.

01 perua volkswagen Kombi.

01 carro ford fiesta.

01 carro chevrolet spin com recurso de acessibilidade e transporte especial para
cadeirante.

01 caminhdo kia bongo
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16. CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

utilidade Pablica Municipal Dec. n® 1271 de 22/06/1976, Dec, Estadual n® 1,313 de 19/05/1977, Dec, Federal n° 95.244 de 16/11/1987
Registro no CNAS Dec. n® 3.573/38-90 de 27/11/1938.

ESCOLARIDADE CARGA ViNCUuLO
CARGO QTDE MiNIMA HORARIA EMPREGATICIO
GESTOR . - .
ADMINISTRATIVO 1 Ensino médio 44h semanais CLT
AUXILIAR . - .
ADMINISTRATIVO 1 Ensino médio 44h semanais CLT
RECEPCIONISTA 1 Ensino médio 44h semanais CLT
ASSISTENTE SOCIAL Superior 30h semanais CLT
GERONTOLOGA 1 Superior 20h semanais MEI
COZINHEIRA 3 Ensino 44h semanais LT
fundamental
AUXILIAR DE LIMPEZA 4 Ensino 44h semanais LT
fundamental
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 Ensino 44h semanais LT
(1) fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS 2 Ensino 44h semanais cLT
fundamental
AUXILIAR DE Ensino .
LAVANDERIA ! fundamental 44h semanais cLr
AUXILIAR DE Ensino .
MANUTENGAO 1 fundamental 44h semanais cLr
NUTRICIONISTA 1 Superior 15h mensais ME
FISIOTERAPEUTA 1 Superior 20h semanais ME
CUIDADOR . - .
RESPONSAVEL 1 Ensino médio 44h semanais CLT
CUIDADOR 15 Ensino 44h semanais LT
fundamental
AUXILIAR DE . .
ENEERMAGEM 8 Ensino médio 12/36 h CLT
AUXILIAR DE . .
ENFERMAGEM (1) 1 Ensino médio 12/36 h CLT
ENFERMAGEM 1 Superior 30h semanais CLT
ENFERMAGEM 1 Superior 12/36 h cedido em parceria ao
municipio
MEDICO 1 Superior 20h semanais cedido em parceria ao
estado
. o Residente L
GOVERNANCA 4 Ensino Médio , Pessoa Juridica
integral
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17. RELACAO DE PROFISSIONAIS A SEREM REMUNERADOS TENDO COMO FONTE DE
RECURSOS ESTE PLANO PARA O EXERCICIO 2025

"QTDE | FORMACAO PROFISSIONAL| ~ CARGO  |[CARGA HORARIA|REGIME TRABALHISTA
1 Ensino Médio AU&ASS;?;\?;;;G' 44h semanais CLT
1 Ensino fundamental AUXILIAR DE COZINHA| 44h semanais CLT
1 Ensino fundamental AUXILIAR DE LIMPEZA| 44h semanais CLT
5 Superior RECEPCIONISTA 44h semanais CLT
6 Ensino fundamental AUXILIAR DE LIMPEZA | 44h semanais CLT

18. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
Valor Global da Proposta: R$ 36.000,00, a ser repassado em 4 parcelas no valor de RS

9.000,00.

Dados Bancario: Banco Brasil / AG 8251-1 - C/C 679-3

CURSO JMANOS ' SALARIOS E ORDENADOS (Excet
RECURSOS HUMANOS SALARIOSEORDENADOS (Exceto D|retor|a) 2025 novembro R$W 9.000,00.
RECURSOS: HUMANOS 'SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Dlretona) 112025 dezembro- R$ ©+'9.000,00 " -

RECURSOS_HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) 2026 janeiro R$ 9.000,00

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

2025 brll

,2025 Junho
f2025 julho

2025 agosto
2025 setem bro
2025 outubro

2025 janeiro RS 9.000,00
Total R$ 36.000,00
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20. MONITORAMENTO

O acompanhamento é sistemdatico com vistas a qualificacdo das a¢des, controle da aplicacao
dos recursos e acompanhamento dos processos internos da entidade.

A eficiéncia e eficdcia do atendimento sdo mensuradas a partir dos dados obtidos, assim como
os redirecionamentos das acdes e quando necessario o realinhamento.

Todas as atividades voltam-se em prol dos assistidos, bem como sao realizadas atividades de
inclusdo para idosos de quaisquer graus de dependéncia, promovendo desta forma o bem-
estar e qualidade de vida a todos, fazendo com que os idosos se sintam capazes de suprir por
si suas necessidades dentro do limite individual de cada um. Sendo assim, o monitoramento
se dard mediante relatérios de atividades dos profissionais envolvidos, pesquisa de satisfacao
e escuta de sugestdes com os assistidos, analise de instrumental e reunides técnicas

multidisciplinares.

Tatui, 08 de Agosto de 2025.

Présidente

Assistente Social
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