LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI

Entidads Soclal Benallcents para ldesas Carentes

CNFJ 72.155.514/0001-50 Fundadas sm 1905 Inger. Est: ISENTD

Rz Professor Francisco Persirs de Almalels, 451 - Contre - Tatul - 5P - CEP 15,270-700
Telo (15) 3251-4208 - shuer wwe lavsvpaulotatisl oog b - e-mail: lar-se-pasio@hotmail.com

Regisiro no CHAS Dec. o® 3.573/38-90 de 27/11/1935.

ATA "AG.T N 0172015

13/12/2016 — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA DELIBERACAO
SOBRE A NOVA REDAGAO DO ESTATUTO DO LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI

As dezenove horas do dia treze de dezembro de dois mil e dezesseis, na sede do Lar Sio Vieente de Paulo
de Tatui, na Rua Prof. Francisco Pereirm de Almeida, 451, nesta cidade de Tatui, reuniram-se¢ os
associados em Assemblaia Geral Extraprdinano, presidida pelo Sr. Ivan Rezende Ferreira que verificando
ndo haver quorum suliciente para deliberagio em primeira convocagdo, declarou a Assembléia suspensa
até a hora determinada para segunda convocaciio. As vinte horas, com a presenca dos associados gue
assmaram & lista de presenga, o presidente declarou mstalada a A, G. E., solicitando a mim Marli
Aparecida Serbonchint Alves de Camargo, seeretinia, a leiturs do Edital de Convocagio (ue foi publicado
na imprensa local. dentro do prazo regulamentar com o seguinte teor. “Por decisio do Presidente ¢ nos
termos do Estatuio vigente, hicam convocados seus associados, em pleno gozo dos sews dirciios, para
participarem da Assemnbleia Geral Extraordiniria, a ser realizada no dia 13 de dezembro de 2016, ds
[9h00, em sua sede social, em primeira convocagio. Em nio havendo quorum, a mesma serd realizada
em segunda convocagdo no mesmo dia ¢ local, ds 20600, com a presenga de, pelo menos, 173 (um tergo)
dos seus associados, com a finalidade de promover alteragdes no Estatuto da Entidade, Tati (SP), 28 de
Novembro de 2016, a) lvan Rezende Ferreira. Presidente™ A seguir, por determinagio do presidente,
foram lidas, para conhecimento dos presentes, as alteragdes a serem feitas no Estatuto vigente, ji
analisadas e pré-aprovadas na reunido da Diretoria ¢ Conselho Fiscal do dia 29 do més de Novembro do
ano 2016, Colocade o assunto em discussio ¢ remando siléncio, passou-se 4 volugio tendo sido
aprovadas, por unanimidade, as alteragbes do Estatuto Social;

PREAMBULO

O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI, fundado em 1° de agosto de 1905, com sede e foro
nesta cidade de Tatui, inscrito no CNPJ) sob n® 72,195 514/0001-50, com Estatuto Social primitivo
registrado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Tatui, seb o n” de ordem
1223, livio A n® 01, de 10V1 2/ 1986, promove a alteragho de seus atos constitutivos, por decisdo de seus
associados, aprovada pela Assemblétn Geral Extraordméria realizada no dia 13/12/2006, regendo-se
doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislagio aplicdvel ¢ pelo Regimento Interno, passando 4
vigorar, doravante, nos seguintes termos:

FINALIDADE

Artigo 1", O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE TATUI, doravante denominado simplesmente
LAR ¢ uma associagio de direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia
socidal, com naturcza de Instituigio de Longa Perminéncia para Idosos (ILP1), de duragio por tempo
indeterminado, com personalidade juridics distimta de seus membros, com sede na Rua Professor
Francisco Pereira de Almeida, 451, Centro, Tawi'SP, CEP 18270-780.

Artigo 2°. O LAR tem por finalidade prestar servigos essenciais de releviincia social ¢ de miercsse
piblico, de acolhimento institucional aos idosos em sitwagio de vulnershilidade clou risco social e
pessoul, no dren do Assistéocia Social, quando esgotadas todas g5 possibilidades de aulo-sustento ¢
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecio social especial de alin cumpln;fhj.ade, prestando
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servigos de atendimento ¢ de defesa ¢ garantia de direitos de seus usudrios, de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

] Manter unidade institucional com camcteristica domicihiar destinada a acolber pessods
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessentn) anes ou mais, independentes ou com
diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguinies situagdes: falia de condigdes
dignas para permanccer com a familia, sendo vitmas de atos de violénoia ¢ negligénoin,
em situagio de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformedade com o capitule de procedimentos de acolhimento institucional, insendo no
Regimento Interno da instituigiio;

1} Proporcionar aos idosos institucionalizados: assisténeia matenal, moral, intelectual, social
e espiritual, em condigdes de liberdade ¢ dignidade, bem como atividades culturais ¢
recreativas, visando & preservagiio de sua saide fisica ¢ mental;

{11)] Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na  instituigdo  em
conformidade com o Estatuto do Idoso ¢ na observincia das politicas pablicas de
assisténcia social ¢ stendimento de sadde, conforme 4 necessidade do idese, visando
sempre a longevidade ¢ o bem-estar integral de cada assistido;

V) Incentivar ¢ promover a participacio da familia ¢ da comunidade na atengio aos wosos
institecionalizados, visando cm todas as agdes a integragio social ¢ o fortalecimento do
vingulo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Ofertar servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciaiy ni perspectiva do
autonomia e garantia de direitos dos usuinos;

V1) Gurantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da efetividade na execugio de seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistencias.

Pardgrafo 1°. O LAR prestard de forma gratuita, continuada e plancjada suas agbes assistencians aos
idosos em situagio de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no
urtigo 35 e seus pardgrafos, da Lei n® 10.741, de 17 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, que prevé a
cobranga da participagio do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de
outros rendimentos equivalenies na mesma proporcio,

Pardigrafo 2°. Paro atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servicos prestados aos
idosos, 0 LAR aceitard doagdes espontineas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos.

Pardgrafo 3. O LAR promoverd agdes de transparéncin na apresentagio dos planos de trabalho,
relatirios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagio da aplicagdo de scus recursos
integralmente no territorio nacional e na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Parigrafo 4°. Considerando que o LAR possui naturcza privada, scus programas ¢ projelos serio
desenviolvidos sempre em sintonia com o st orgamento econdmico, privilegiando o acesso gratuilo dos
seus programas pelos scus usudrios, guardados os scus limites financeiros, em especial dqueles conferidos
pela lei,

Pardgrafo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, 0 LAR se organizard em tantas Unidades de Prestagio
de Servigos (UPS), quantas sc fizerem necessdrias, s quais serdo disciplinadas por deliberagio da

Diretona.
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Paragrafo 6. Podera o LAR instituir [iliats para desenvolver outros ramos de atividades com naturcza
cmpreendedora, com o objetive de angariar receilas para manter suas Onalidades estatutarias ¢ sociais.
buscando sempre a auto-sustentabilidade.

Parigrafo 7°. Para a instituicdo de filiais, conforme o pardgrafo 6° deverd essa deliberacdo ser aprovada
pela Diretoria do LAR. com a matorta simples, com base emestudos prévios. com a devida comunicagio
ae Conselho Fizcal ¢ homologacio da Assemblé Geral,

Artigo 3". No desenvolvimento de suas atividades o LAR observard os principios da legalidade,
impessodlidade, moralidade, publicidade, cconomicidade ¢ da cficiéneia. E ndo se lara distingdo alguma
quanto i elnia, cor, sexo, condigao social, credo politice ou religioso, eénero, orienlagao sexual ©
quaisquer outras formas de discriminacio dos idesos acolhidos.

Artigo 47, O LAR adotard am Regimente Interno gue, aprovado por sua Diretoria, diseiplinard o seu
funcionamento, a sua organizacio, a capacidade operacional, os procedimentos de acolhimenlo ¢ de
desacolhimenio instilucional, os critérios ¢ as normas 4 screm observadas ¢ outros assuntos de seu
interesse,

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 5 () LAR ¢ organizado ¢ constituido por um nimero ilimitado de associados, distribuidos em 02
{duas)y modahdades, a saber:

L Associados Benemeéritos: aos quais a Assembléia Geral tenha conlenido esse tilulo, por
donativo de grande valor que tenham it ao LAR ou por terem prostado servigos
considerados relevantes a instituicio.

11. Associados Contribuintes: sio pessoas lisicas que contribuemn com a instituigao, de
acordo com as normas cstabelecidas pela Dirctoria Exccutiva,

Artigo 6". 5o dircitos de cada associado:

1y Participar das Asscmbléias Gerais ou Extraordindrias, propondo, discutinde ¢ volando a
matéria constante da ordem do dia;

1] Wotar e ser votado para qualquer cargo eletivo, desde que em pleno gozo de seus direitos
associativos, observadas as demais disposigdes estatutdrias ¢ regulamentares;

117 Propor por escrito 4 admissio de novas associados:

IV Apresentar sugestdcs 4 Dirctonia, por escrite, para o aperfeigoamenio operacional do
LAR ¢ apontar gualquer agio ou omissio que’ venha [orir as normas estatulirias ¢

regimentals;
V) A qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de reniineia voluntiria {demissao);
V1) Requerer a convocacie da Assemblcia Geral Extraordindria, na forma do disposte na

artigo 22, inciso IV deste estatuto.

Pardgralo 1% Os associados nio adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LAR a qualquer
{itule ou pretexio.

Pardgrafo 2" As atribuicdes dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiseal do LAR serio inteiramente

cslatutinias;  volumlarias ¢ gratuitas, sendo-lhes vedado o reeebimento  de gualquer  remuneracao,

=,
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lucro, honificacio ou vantagem, sob nenhuma forma ouw pretexto. quer dircly ou

indirctamente.

Artigo 7". Sdo deveres do associado:

1)

1)
111y
V)
WV
VI

VI

VHI)
1X)

Cumprir o presente Estatute Social, o Regimento Interne ¢ as resolucdes, circulares
instruches normativas emitidas pela instituigio;

Manter o seu cadastro atualizado junto a Secretaria do LAR;

Contribuir na forma do artigo 13 do presente cstatuto;

Cumprir ficlmente os fins da mstitaigae;

Zelar pelo decoro, bom nome ¢ funcionamento do LAR;

Prestar, como voluntare, colaboracio institucional ao LAR, incumbingdo-se dos encargos
¢ oficios que The forem atribuidos, sem diveito a salirios, indenizacdces, compensagocs,
beneficios ou quaisquer outras remuneragdes de qualquer ¢spécic ou naturcza, nao
gerando em hipotese alguma qualquer vinculo empregaticio entre o LAR ¢ o associado,
colaborador ou veluntirio;

Atender as convocagdes du Assembléia Geral ¢ de ourres drgdos da administracio da
entidade quando destes fizer parte;

Zelar pela conservacido do patrimonio social;

Clentificar por csenito ¢ de Torma fundamentada 4 Dirctoria. eventual conduta ilicita de
associados, funclondrios, prestadores de servigos, voluntdrios ou de idosos acolhides,

Parigrafo Unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungiio que The tenha

sido legitimamente conferido, a nfo ser nos ¢asos ¢ pela fomma previstos na

¢ on nesle estatudo.

Artigo 8", Deixara de ser associado:

1)
11

I
V)
V)
Vi)
VI

Artigo 9%, A
Ditretoria ¢ re

Paragrafo 1

Por {alecimento, interdigio civil, de enfermidade e por auséncin, na forma da lei civil:
Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o laga por cserito @ Dirctoria
Executiva;

O associado cuja conduta moral, associativa ou publica. se comprove nio ser convenicnle
aos objetivos da associagio, constituindo, por seus atos, causa de perturhagic ou
descredito para o LAR ou para as linahdades estatutarias;

Aquele que utilizar-se da instituigdo para fins politicos e/ou para promogao pessoul;
Quem deixar de cumprir as condigies estabelecidas no artigo 8% ¢ seus mersos deste
Estatuto Social ¢ seus regulamentos;

Por abundone de encargo, aguele gque for cleito ou nomeado para desempenhar suas
atribuigdes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Aquele que for condenade definitivamente pela Justiga compelente, por atos que o
tesabone.

caclusio do associade se dard por meio de procedimento administrativo, por decisio da
terendada em Assembiéia Geral convocada para tal fim,

() associade que venha sofrer a sanciio prevista nos incisos IT1, IV ou V deste anigo.

comsiderando-a injusta ou arbitriria, poderd podir recensideracio, sem efeito suspensivo a Asscmbleia

Geral, no pra

zoode 15 (quinze) dias contados da cidéneia de sua exclusio, apresentando razdes por eserito

\ | Flade1s
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Pardgrafo 2°. Na hipdtese de exclusdo, 0 associado deixard de usufruic os direitos conferidos pelo
presente estatuto,

Artigo 10. Excluido do LAR por qualguer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado n#o terd
direito a qualquer indenizagdo, compensacio ou remuncracio de gqualquer espécie ou natureza pelos
servigos prestados nesta condiglio de associado. nos termos do inciso IT-do artigo 41 deste Lstatuto Social.

Artige 11. A gualidade de associado ¢ intransmissivel ¢ o mesmo n3o responderd em nenhuma
cirgunstancia, nem solidaria nem subsidiariamente. pelas obrigacfes que o LAR vier a assumir ¢ nem
haverd, entre os associados, direitos e obripacdes reciprocas.

Artigo 12. O valor minimo das contribuigbes associativas serd definido pela Diretoria Executiva,

Artigo 13. O associado contribuird com o valor minimo estipulado pela Diretoria Executiva, ou a seu
critério, com importincia superior, bem como podera fazer quaisquer donativos eventuais.

Artigo 14. O associado que ficar inadimplente por um perfodo superior a 03 (trés) meses perdera os seus
dirgitos associativos, podendo regularizar sua situagio a qualquer momento,

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15, O LAR ¢ constituido dos seguintes drgdos:

1y Assembléia Geral, como drgiio deliberativo;
4] Diretoria Executiva. como érgao administrativo;
My Consetho Fiseal, como drgdo fisealizador,

Artigo 16. A Assembléia Geral ¢ Orghio soberano da associaghio. dela tendo direito de participar todos os
associados que estejam em pleno gozo de scus direitos estatutarios.

Artigo 17. A Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordiniria scrid convocada por edital afixado na portaria
da sede social e publicado na imprensa local com antecedéncia de. no minimo 15 (quinze) dias corridos,
informando local, dia ¢ hora para sua realizagio ¢ a ordem do dia (pauta) dos assuntos a serem tratados.

Pardgrafo Unico. Ndo poderdio ser tratados assuntos que nfio estejam previstos na ordem do dia no edital
de convocacio.

Artigo 18. Apurada a presenca de nimeroe legal de associados para a instalagio da Assembléia Geral o
Presidente da associacdo ou scu substitute dard inicio aos trabalhos, presidindo-os. Nas seguintes
assembléias, o Presidente da associagio passara a diregio a um associado escolhido pelo plenario:

)] De prestacies de contas de sua gestio;

i1y De eleigo, quando fizer parte de chapa concorrente;

(1] B] Em gue esteja sendo julgado por inobservincia dos dispositivos deste Estatuto e
Regimento Interno;

V)  Dejulgamento de atos da Diretoria Executiva.
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Artigo 19 Em todas as Assembléias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias reabizadas, serio laveadas atas
por sistema informatizade, scquencialmente numeradas as quais serfio rubricadas e ao final assinadas pelo
Presidente da Assembléia ¢ pelo Secretirio.

Artigo 20. Compete & Assembléia Geral Ordinaria;

I) Reumr-se, uma vez por ano, no segunde domingo do més de feverciro para aprociar o
Relatorio Anual da Diretoria Fxecutiva e disculir ¢ homologar as contas compostas do
Balanco Patrimonial Anuval, do Demonstrativo de Resultados do Exercicio e das Notas
Explicativas aprovadas pelo Consclho Fiscal

IT) A cada 02 (dois) anos, eleger, por volo scercty, no sciundo dominge do mes de feverciro,
0s associados que mtegrario a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Artigo 21. A Assembléia Geral Ordindria deve instalar-s¢ cm primema ¢onvocagio com a prescaga de,
pelo menos. 1/3 (um tergo) dos associados guites com suas obrigagoes sociais. Nao havendo quorum, sera
convocada nova Assembléia Geral para se orealizar 01 (uma) hora apés o horirio estabelecido para a
primeira convocagdo, guando serd instalada com qualguer ndmero de o associados presentes. As
defiberagoes deverio ter o volo concorde da matoria absoluta (50% mais um) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para csse im.

Artigo 22, A Assembléia Geral realizar-se-d extraordinariamente quando convocada:

¥ Pelo Presidente do LAR;

1) Pela Diretoria Executiva, por sua maioria;

L1I) Pelo Conselho Fiscal, pela maiona dos membros titulares;

V) Por associados que representem no minimo /5 (um quinto) do quadro associativo, em
pleno gozo de scus dircitos cstatularios, medianlc requerimento,

Compete 4 Assembicia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

1) Proposta da Dirctoria Exceutiva para alicracio deste estatuto;

1T} Proposta da Diretoria Executiva para alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, mediante parecer do Consclho Fiscal;

1 Destituigdo de integrantes da Dirctoria Exceuiiva ¢ do Consclho Fiscal, por inobservinca

dos dispositivos deste Estatuto, Regimento Interno e demais normativas. em deliberagiio
fundamentada, pela maionia dos  presentes 4 Assembléia Geral  Extraordindria
especialmente conveocada para esse fim,

V) A cxtingao do LAR, nos lermos dos paragrafos 1% ¢ 2° do artigo 41, inciso [11 deste
estatuto:
W) Recurso de associado contra penalidade de exclusio;

W) Casos gmmissos neste estalulo.

Parigrafo 1. Para as dehberagtes a que se relerem os incisos 1a IV € exigido, no minimo, o volo
concorde de 273 (dois tergos) dos presentes @ assembléia especialmente convocada para esse im. ndo
podendo cla deliberar, em primeira convocagio, sem a matoria absoluta dos associados ou com menos de
/3 {um quinto) nas convocagtes seguinles.,

i1
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Pardgrafo 2°. Para o deliberagiio das matérias referidas nos incisos Ve VI ¢ exigido o voto concorde da
maoria absoluta (5080 mas um) dos presentes devendo a Assembleia Geral Extraordmana mstalar-sc cm
primeira convocacdo com a presenga de pelo menos 173 (um tergo) dos associados quites com suas
obrigagics associativas ou 01 (uma) hora apds o hordrio estabelecido para a pnmeira convocagio, quando
serd instalada com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 23. A Diretoria Executiva é o orgio de gesto ¢ de representacio do LAR, composta por:

I) Presidente;

1] Vice-Presidente;
1 1" Seeretirio;
IV} 2" Secretario:
V) 1® Tesournsirn;

Vi) 2° Tesourciro.

Pardgrafo Unico. O mandato da Diretoria Exccutiva serd de 02 (dois) anos, sendo permitida até 02
{duas) recleigtes consecutivas para o cargo de Presidente. Para 0z demais cargos nio ha restrigio,

Artigo 24. A Duretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez por més, sempre em
corjunto com os membros do Conselho Fiscal. E extraordinanamente quando se fizer necessino.

Pardgrafo 1° O quorum para deliberagdo deverd conlar com a presenca da maioria absoluta (50% mais
um) de seus diretores.

Poardgrafo 2", As debberagbes serio por maorna absoluta dos votos dos dirctores presentes, e no caso de
cmpate, além do sceu vote, cabe ao Presidente o de qualidade.

Pardgrafo 3°. Em todas as reunides serdo lavradas atas por sistema informatizado, séquencialmente
numeradas, as quais serio rubricadas e ao final assinadas pelo Seeretario e pelo Presidente.

Artigo 25, Fica expressamente vedada a Diretoria Executiva a prestagio de flangas ou avins de mero
favor, sob pena de responsabilidade civil ¢ criminal ao diretor que infringir esta disposi¢io estatutiria.

Arlipo 26, Compete & Direloria Executiva:

I Dirigiv ¢ administrar a associacdo, de acordo com as disposigdes estaluldnas ¢
regimentais;

1) Cumprir ¢ Fazer cumprir este Estaluto Social. o Regimento Interno, os Regulamentos, as
Resolugdes, as Circulares € as Instrugdes Normativas, bem como as leis vigentes;

11y Acatar e executar as deliberagbes das Assembléias Geras ¢ do Conselho Fiscal,
prestando-lhes esclarecimentos quando solicitados;

IV)  Elaborar em conjunio com a Equipe Téenica Interdisciplimar da entidade o Relatorio
Anual de Atividades Institucionais até o dia 31 de marco de cada ano;

V) Elaborar em comjunto com a Equipe Téenica Interdisciplinar do LAR o Plano de
Trabalho do ano seguinie e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos estaiarios
da instinuco;

vy Relactonar-se com instituigdes pablicas ¢ privadas para mitua colaboragio em atividades
de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos idosos acolhidos;

VII)  Propor reforma do Estatuto Social & Assembléia Geral;

VIII) Estabelecer o Regimento Interno ¢ os rcgulu.mculm podendo alterd-los; \fl..\-{,‘lgﬂ-ll}h e
substitui-los sempre que circunstineias especials o exigiremy; Kﬁ
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Convocar a Assembléia Geral guando for necessiano;

Propor & Assembléia Geral a alienagdo ou gravame sobre bens imdveis;

Deliberar sobre proposta poara admissio dos associados ¢ sobre o cancelamento das
miatriculas;

Analisar em conjunto com a Equipe Téenica Interdisciplinar as minutas de relagdes de
parceria com o Poder Publico (Unidio, Estado e Municipio) instrumentadas por termos de
colaboraciio e/ou termos de fomento ou contratos de parceria e de Lu:ipm;in i,
Acompanhar o cumprimento do objeto ¢ o aldance dos resullados das agdes planciadas
nos Planos de Trabalho, no dmbito das relagies juridicas de parceria com o Poder
Publico;

Apreciar ¢ decidir, quando mecessario, sobre a utilizagio dos fundos ¢ reservas financeims
disponivess,

Determinar a execucio de construgdes ¢ reformas da sede social, com  privio
conhecimento do Conselho Fiscal;

Zelar pelo patrimdnio da associacio;

Submeter s contas do LAR ao exame do Conselho Fiscal, para a realizighio de parecer,
observando-se os principios Fundamentais de contabilidade ¢ as normas brasileirs de
contabilidade;

XVI) Apresentar nas suas reunides ordinanas o Relatério Financeiro do més antenor. elaborado

XiIX)

pela Tesouraria, abrangendo no minimo o demonstrative das receitas ¢ despesas, o
posigio dos saldos de caixa ¢ bancos, a posigiio dos compromissos financoiros ¢ das
contingéncias incomdas;

Decidir sobre todos os casos em que o estatuto for omisso, encaminhando o resultado
para o referendo da Assembléia Geral.

Artigo 27, Compete ao Presidente:

Iy

I
11

V)

V)
W)

VI
VI
1X)

X)

X1

Representar 0 LAR ativa e passivamente, judiciol e extrajudicialmente perante os Orgdos
publicos e privados, inclusive na constituigio de procuradores efou prepostos;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno;

Convocar, instalar e presidir reunides ordindrias e extraordininias da Diretoria Exceutiva
¢ as Assembléias Gerals Ordindrias ¢ Extraordindrias, previstas neste estatulo, presidindo
a todas, exceto as assembléias de prestagdes de contas, de julgamento de atos da Diretoria
Exccutiva ¢ as de eleiglio quando fizer parte da chapa concorrente;

Autorizar em conjunie com o 17 Tesoureiro as aplicagdes das disponmibilidades
financeiras, observando o crtério de rentabilidade com seguranga;

Assinar com o 1° Tesoureiro os documentos que se refiram & movimentagio financeira;
Atribuir ¢ delegar outras fungdes ao Vice-Presidente ¢ demais dirctores, alem daguelas
merentes a seus cargos nos lermos deste estatulo;

Dirigir ¢ orientar as atividades do LAR,

Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Zelar pelo bom funcionamento da instituigio, realizando atos de gestiio, observando
sempre as finahdades estatutinas, scompanhando os servigos estratégeos de hderanga
administrativa, operacional ¢ téenica;

Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessaria a opimido do Conselbo Fiscal ¢ a opmido de profissionnis especializados, a fim
de obter respaldo téenico ¢ seguranga nn gestio;

Abrir ¢ movimentar contas bancdrias em instituigdes financeiras, Bﬁ;ing;xn:huqucu eou
outros documentos de natureza econdmica, sempre em ¢onjunto com o 1% Tesoureiro;
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Admitir, advertir, suspender e demitir empregados. fixar os turnos de trabatho e salirios,
respeitando & legislagdo trabalhista ¢ as convengdes coletivas de cada categona
profissional;
Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo constitucional ¢ infraconstitucional, alem das
resolucdes e normas inerentes aos orgios plblicos fiscalizadores da prestagio de servigos
da Assisténcia Soctal;
Participar das reumdes, quando convocado, pelos drgdos fiscalizadores da prestagao de
servigos da Assisiéneia Sogial;
Cooperar para que haja sempre transparéncia na pestio do LAR, em especial no
cumprimento de solicitugdes do Consclho Fiscal da entidade:
Promover em conjunto com a Administragio ¢ a LEquipe Técmica Interdisciplinar,
reunides ¢ eventos voltados aes luncionarios ¢ veluntanoes, o [m de manter o ambicnte de
trabalho coeso ¢ unido;
Motivar e incentivar todos os membros da Dirctoria a participar dos reunides ordindrias e
extraordindrias, campanhas, festividades e eventos em  geral. programados  pela
nstrmcin;

} Manter bom relactonamento mstitucional ¢com o Ministério Pablico, na pessoa do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos:
Buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem ao scu conhecimento;
Nomear advogados com poderes da cliusula ‘ad judicia " para a defesa dos interesses do
LAR;
Subneter proviamente os contratos, acordos de cooperagio, termos de parceria, termos de
colaboragio, termos de fomento ¢ minutas, & assessoria juridica:

XX} Prestar, de modo geral, sua colaboragio mstitucional ¢ voluntdra ao LAR,

Artigo 28. Compete ao Viee-Presidente:

Iy
11
I11)

V)

Substituir o Presidente om suas auséneias ¢ impedimentos eventuais:

Exercer outras fungdes que lhes forem atnibuidas e delegadas pelo Presidente;

Participar das reunides ordindrias, extraordmarias, assembléias ¢ cventos em eeral.
programados pela instiiuigdo;

Assumir a presidéncia em caso de vaciincia a fim de completar 0 mandato.

Artigo 29, Commpele ao 1* Secretario:

Iy
)
1)
V)

M)
Vi)

V)

Secretariar as reunides da Dirctoria Exccutiva ¢ as Assembléias Gerats claborando as
respoctivas atas;

Assinar com o Presidente os termos de abertura ¢ de encerramento, rubricar as folhas das
atas das reunides da Dirctoria Exccutiva, sequencialmente numeradas, redigidas por
sistema informatizado,

Receber ¢ responder. depois do despacho do Presidente: as correspondéncias do LAR:
Enviar, gquando impedido de comparccer, os liveos, papéis ¢ documentos necessarios s
TCUMoes:

Publicar todas as noticias das atividades da associacio;

Supenntender o5 demais servigos da Secretaria, organizande-os © mantendo em lugar
seguro todos os hvros, papés ¢ documenios:

Manter cm ordem ¢ atualizados o registros da associagiie nos orgdos fiscalizaderes
municipais, estaduas e federais; i

\
LY
\
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VI Responsabihizar-se pelo manuscio ¢ conservagao dos livros e atas ¢ outras anofaghies ¢
documentos relacionados ds suas atribuigbes estatutarias, duranie o mandato;

%) Ao final do mandato, responsabilizar-se pela entrega § administragis, de todos os livros de
atas ¢ demais documentaghes pertencentes d instituicao;

X)  Participar das rcumdes ordinanias, cxtraordindrias, asscmbléias ¢ evenlos cmo geral,
programados pela mstituigao ¢ consclhos:

X1} Prestar, de modo geral, sua colaboragio imstitucional ao Presidente ¢ ae LAR;

X1y Assumir a presidéncia da instituigao. no impedimento simultinea do Presidente ¢ do Viee-
Presidente;

X1 Excreer outras fungdes que the forem airibuidas ¢ delegadas pelo Presidente,

Artigo 30. Compete ao 2" Secretario:

1} Substituir o 19 Seerelirio em suss auséneias evenluais:

11) Participar das rcunides ordindrias, cxtraordinarias, asscmblCias ¢ eventos cm geral,
programadoes pela institluigao ¢ conselhos;

1) Assumir o mandate do 1° Secretario, em caso de vacincia;

1V) Prestar, de modo geral, sua colaboragiio institucional ap Presidente. ao 1" Secrctario ¢ ao
LAR.

Artigo 31 Compete ao 17 Tesoureiro:

1) Supervisionar as despesas ¢ as receitas, hem como o controle, depisitos e aplicagoes das
disponibilidades existentes;
1) Arrccadar ¢ anotar em liveo de caixa as contribuigdes, rendas de qualquer lipo, auxilios e

donativos em dinheire ou espéeie; maniendo em dia a escrituragio totalmente
comprovada. Havendo funciondrios para tal fim, serd sua fungdo oncenta-los como
executar 1ais procedimentos;

414] Conferir diariamente, a rubrica “Caixa™;

V) Assinar com o Presidente, contratos de lnanciamento, cheques, endossos, autorizagies a
bances, recibos ¢ outros documentos de valor;

V) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que lhe forem solicitados;

V) Apresentar ¢ relatorio financeiro para ser submetide 4 Assembléia Geral;

VII)  Apresentar, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal, purs andlise ¢ aprovagio,

VI Manter sob sua guarda e responsabilidade, em lugar seguro, toda a documentagiio relativa
4 tesouraria e contabilidade;

LX) Providenciar no término do mandato da Dirctoria Executiva, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, as seguintes ceniddes em nome do LAR: Certiddo Negativa de Dibitos
relativos as Contribuigtes Previdencidrias, Certidiio Conjunta de Diébitos relativos aos
Tributos Federais ¢ & Divida Auva da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS,
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipars, Certiddo Negativa da
Fazenda Estadual, Certiddo Negativa de Protestos de Titulos, Certidie de Distribuigdn de
[eitos civels junto a Justice Estadual, Certidao de distribuicio de feitos jumto a Justica
Federal, Certidio Negativa de Debitos Trabalhistas. bem como o Abvard da Vigilineia
Sanitariz ¢ o Cerntificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBASR)
atualizado (case peossua). No mesmo praze acima assinalado devera ser apresentade o
competente Balange Financerro com a respectiva Prestagio de Contas de naturcza

[nanceira; 8
X) Participar das rcumdcs ordindrias, cxiraordindrias. asscmbléias ¢ t.i-‘mplm em aeral.
programados pela instituigan ¢ conselhos: \ Pl .
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X Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente cao LAR.

Artigo 32, Compete ao 2" Tesourciro:

1y Substituir o 1* Tesoureiro em suas ausencias eventudis:

11 Assumir o mandato do [¥ Tesoureiro em caso de vacinecia;

11 Participar das reunioes ordinanas, extraordinarias, assembléias o cventos om geral,
programados pela instituigiio ¢ conselhos;

V) Prestar, de modo geral, sua colaboracio institucional ao Presidente, ap 1" Tesourziro e ao
LAR.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33, O Consclho Fiscal ¢ érgdo colegiado responsavel pela fiscalizacio, verilicagio da exandio ca
correta aplicagao das normas contabeis, respeitando os dispositives legais ¢ estatutarios.

Pardgrafo 1, O Consclho Fiscal sera composto de 05 {anco) membros efetivos, com poderes idénticos ¢
no minimo, por 03 {¢inco} membros suplentes.

Pardgrafo 2. Em caso de auséneias eventuais ou vacineia os consclheiros cfetivos serfio substituidos
pelos suplentes.

Pardgrafo 3" O Consclho Fiscal poderd ser convocado em cardter extraordinirio, pela Dirctoria
Exceutiva ou por solicilagdo cserita de um dos membros efetivos do proprio Conselho Fiscal, dingida ao

Presidente.

Paragrafo 4°. () mandaio dos membros do Consclho Fiscal ¢ de 02 (dows) anos, comedente com o
mandate da Dircloria Exceutiva, podendo ser recleitos, isolada ou conjuntamente.

Parigrafo 5°. Estio impedidos de participar do Consetho Fiscal os empregados do LAR ¢ parentes de até
o3 grau ou conjuges de membros de sua Dirctoria,

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria (éenica, se necessario;

1) Fiscalizar os atos de gestao dos admimistradores ¢ dos membros da Diretoria Executiva e
o cumprimento de scus deveres legals e estatutarios;
Im Examinar a qualquer tempo os livros de eserituracio, exigir a apresentagio dos

documentos que julgar necessarios ¢ que digam respeito 4 administragao econdmico-
financeira da instituicio;

10 Analisar os livros de eserituragdo, os balanceles, o Balango Patnimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultades do Exercicio, as Notas Explicativas: verificar o psirimonio
¢ toda documentagio do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro ¢ contibil ¢
operagices patrimoniais realizadas, para fins de apreeiagio, bem como emitir parcceres:

V) Opinar sobre a aguisicio ¢ alienagio de bens. por parte da instituigio;

V) Notificar a Diretona Exccutiva a respeito de athas ¢ iregularidades que porventura
conslatar,
W1 Requerer a convocacio da Assembléia Geral Extraordinaria quande ocorrer motivo grave

g urgente,
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Artigo 35, O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma ver por més, e extraordinariamente,
sempre que necessario for,

Pardgrafo Unico. Em todas a5 reunides serfio lavradas atas por sistema inforimatizado, sequencialmente
numeradas, as quais serdio rubricadss e a0 final assinada pelos conselheiros,

CAPITULO V — DAS ELEl §

Artigo 36. A eleigio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdt realizada, por Assembléia Geral,
oo segundo domingo do més de fevereiro, sendo de 02 (dois) anos o mandato dos seus membros, na
seguinte forma:

I} O Presidente da Assembléia Geral convocada para a eleiciio seri escolhido dentre os
presentes que ndo sejam candidatos;

Iy Poderfio concorrer i eleigho as chapas homologadas até 15 (quinze) dias antes;

114] A eleiglio seri realizada pelo voio universal e secreto, exceto se houver chapa dnica,
quando entio a eleiclo se dard por aclamagiio;

V)  MNioser permitido o voto por procuraciio;

V) Podem concorrer ds eleigdes todos os que forem associados hi mais de 06 (seis) meses,
quites com suas obrigagdes estatutirias,

V1) Evedada a candidatura cumulada e simulidnea em duas ou mais chapas;

Vil)  Para o Procedimento Eleitoral, ndo poderiio candidatar-se e nem serem nomeados para o
Diretoria: ou Conselho Fiscal os associasdos que estiverem na condigio de dirigente
membro de Poder ou do Ministério Pablico; ou dirigente de drglio ou entidade da
administragio pablica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragho ou de fomento, estendendo-se a vedaglo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, conforme dispde o artigo 39, inciso 111 da Lei n® 13.019/2014, alterado pela
Lei n®™ 13.2042015;

VIl A apuragio sera feita logo em seguida & votaclio e apurados os votos e resolvidas as
impugnacdes, se houver, o Presidente da Assembléia Geral proclamard os eleiios gue
serdo empossados nessa mesma data,

IMONIO E DAS FONTES DE RE

Artigo 37. O patrimdnio do LAR ¢ constituido por todos os bens méveis e imdveis de sua propriedade,
veiculos e semoventes, agles, apdlices da divida piblica, contribuicbes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, consignados em contabilidade patrimonial,

-
Artigo 38, Os bens imdveis de propriedade do LAR ndio poderio ser vendidos, alienados ou gravados em \d\
hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta submetida 4 Assembléia Geral, Nz
esta o aprovar, delegando poderes & Diretoria Executiva, que realizard a respectiva operagiio.

I(_-'_

Parigrafo Unico. Os bens moveis poderiio ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria Executiva,
que deverd registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembléia Geral.
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Artige 39, Constituem fontes de recursos da associagio:

)

13]
11y
V)
)

Vi)
Vi)

VI
IX)
X)

X0
XI
X
XTIV
XV)
XV

Demativos, auxilios. doacdes, usufrutos, testamentos ¢ legados patrimonials de pessous
fistcas ofou Juridicas, de ongem nacional ou do extenorn

Contribuigdes dos assoctados ¢ dos colabaradores:

Contribuigdes dos 1dosos acollndos (arl. 35 - Lern®™ 107412003 - Estatuto do Idoso);
Receitas oriundas de bens patrimoniais!

Receitas oriundas de agbes cntre amigos. arrceadagtes, campanhas. eventos benelicentes
¢ lestividades;

Rendimentos de aplicagdes financeiras;

Subvengdes ¢ ou rccursos de quatsquer Gtulos reechidos dos Poderes Pablicos
Municipal, Estadual ¢ Federal;

Repasses de recursos pablicos provementes de emendas parlamentares:

Receitas provenientes de prestagio de servigos a terceiros;

Rendimente de comercializagdo de produtos instilucionais lais comi:  artesanalos,
utensilios, movels, bens oriundos de reciclagem, bazares, dentre outros;

Aluguéis ¢ arrendamentos cm geral;

Atvidades licitas desenvolvidas de forma opoional por outra organizacio, com intengio
especial de captar recursos financeiros para suas Nnalidades socias;

Recursos provenienies de projetos sociars lnanciados por pessoas juridicas ou pessous
fisicas:

Recursos de patrocinios repassados por pessoas [isicas o/ou juridicas;

Repasses oriundos do Poder Judiciario;

Repasses oriundos dos Fundes Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas Pablicas:

XVID  Incentivos fiscais oriundos de isenghes/imunidades tributarias,

XVl

I Receias sobre direitos autorais de producio de materials promocionans,

Artigo 40: Havendo necessidade, apds deliberacio da Diretoria e aprovacio da Assembléia Geral, poderd
o LAR institurr filiais de prestagio de servigos ou de comercializagio dirigidas a piblice distinto da
Assisténeia Social, que nao se enquadram no perfil de usuarios do Sistema Unico de Assisténeia Social -

SUAS.

Pardgrafo Unico. A reccita liquida apurada de filiais, apos a retengio dos valores minimos de
subsisténeia ¢ de manutengao dessas, serid repassada ao LAR ¢ utilizada para as suas finalidades socials ¢
estatulinas da instiluigao.

Artigo 41. O

1y

1)

11

LAR declara ¢ sc compromete, sob as penas da lei:

Aplicar suas receitas. rendas. rendimentos ¢ o eventual resultade operacional
integralmente no terntone nacional © na manutengio ¢ no descovolvimento de seus
objetivos institucionais;

Nio destinar ans membros de sua Diretoria Executiva ¢ Consclho Fiscal, associados de
qualquer naturcza, benlcitores, mstitwidores, voluntdrios ou equivalenics, remuncragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indirctamente, eventuais cxcedentes operacionais
(brutos ¢ liguides). dividendos. bonificagtes. participagdes ou parcelas de seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualguer forma ou titulo, em razdo
das competéncias, fungdes ou atividades mencionadas neste estatuto;

Destinar, ¢m caso de dissolugao ou extingio, apos pagas todas as dividas passivas que
existirem. o scu patrimdnio liguido remanescente a outra entidade congénere, sem fins
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lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ¢ no Ministério do Desenvolvimento Soctal — MDS ou oredos
que os sucedam. que possua o Certilicado de Entidade Benelicente de Assisténera Social
- CEBAS ¢ que atenda os requisites da Ler i® 13.0192014, indicada cm Assembléia
Creral. desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades preponderantes no
Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de Tatud, ou em Gltimo caso i uma
entidade piblica;

V) Prestar servigos gratwitos, permanentes ¢ sem qualguer diseriminacio de usudries. nos
limites de suas possibilidades de recursos humanes, materiais e financeiros, ebservando o
disposto no artigo 2%, pardgrafo 47 deste Estatuto Social;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Piblicos, Municipal, Istadual ¢ Federal, em
conformidade ao estabelecido na legslagio apheavel ¢ nos lermos de colabaragio o de
fomento cfou instrumentos contratuais similares:

VD Dar publicidade dos recursos ¢ bens de origem pablica que vier a reccber. de
conformidade com o parigrafo (nico do art. 70 da Constituigdo Federal:

VIT)  Nio constituir patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou
de sociedade com carater beneficente de assisténeia soctal,

Pardagrafo 1. A dissolugiio ou extinglo do LAR somente se efetivard sc tomar-se impossivel sob os
aspectoy fnanceire, administrativo ¢ patrimonial a continuidade de suas atividades. por sentenga judicial
irrecortivel ou por deliberagdo de mais-de 2/3 (dois tergos) de scus associados cm Assemblén Geral,

Parfdgrafo 2". Para deliberagio da matéria a que se refere este artigo ¢ exigido o voto concorde de 273
(dois tercos) dos presentes a assembléla cspecialmente convocads para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 113 (um
[erc) Nas Convocagoes seeLintes.

Artign 42, Todos os bens patrimoniais do LAR estio exclusivamente a servico de seus objotivos socims ¢
estatutirios. ficando vedado o seu uso para benelicio proprnio de qualquer pessoa ¢ a Dirctona responde ¢

se obriga pela sua puarda, conservacio, administracio ¢ pela correta aplicaco de seus recursos.

Paragrafo 1". Os bens movels ¢ imovels deverio ser identiicados ¢ cadastrados. em livea préprio. que
deve ser mantide rigorosamente atualizado.

Pardgrafo 2°. Os veiculos e os bens imovels de posse ou propriedade do LAR deverdo ser identificados
pelo logotipo oficial da entidade, excclo nos nnovers que se encontram alugados ou arrendadaos.

CAPITULO V11 — DA PRESTACAQ DE CONTAS

Artigo 43, A prestaciio de contas observard, no minima

I} Oy primeipios {undamentais ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:

1] A publicidade, por gualquer meio eficaz. na ocasido do encerramento do exercicio [iscal,
celocande @ disposicio pard o cxame dos  interessados toda oa documentagio
administrativa e financeira;

11 A reabizacdo de suditora independente, nos casos previstos ny legislacio:

V) A publicidade de tedos os recursos, bens ou valores que wilize, arrecade. guarde.
serencie ou administre.

|
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Artigo 44. Para efcito de encerramento do Balango Patrimomial Anuval ¢ do Demonstrativo dos Resultados
do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-4 o ano civil e a escrituragiio de todos os atos ¢ litos
contdbeis devendo ser feita cm livros revestidos de formalidades legais, serem publicados nos prazos
previstos, de acordo com as exigéncias legals.

Paragrato 1° Quando o témmuno do mandate da Dirctoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser
providenciade a compelenic prestagae de contas, devidamente instruida com balancete extraordinirio,
certiddes e o relatorio de atividades previstos no paragrato 2° a sepuir.

Pardgrafo 2*. Deverdo ser publicadas na pagina da internet do LAR, a cada encerramento de exercicio
f1scal, juntamente com o relatone de atividades ¢ demonstragdes [manceiras da entidade. mcluidas as
certidocs negativas de débitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Scrvigo
- FGTS, colocando-as & disposigio para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicacies cm
Jomal oficial guando forem cxigidas.

Artigo 45, Os membros da Diretoria nde respondem pessoalmente, nem mesmo subsidiarinmente, pelas
obrigagies assumidas em nome do LAR. salvo eventuals prejuizos causados ao proprio LAR ou a
terceiros provementes de agdo, omissae voluntana, negligeners, imprudencia ou delo ¢ que importarem
vielagao de direito legalmente estabelecido ou disposigao prevista neste Estatuto Social, lpdteses em que
0s responsavels Neardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes ¢1vis ¢ ermimans de seus atos.

CAPITULO VIII - DO VOLUNTARIADO

Artigo 46. (3 LAR podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que ndo fazem parte de scu quadre
de [uncionarios, para o stendimento de suas Tinalidades institucionais,

Pardgrato 1°. O trabaltho voluntirio sera disciplinado no Regimento Intermo, devendo o voluntirio firmar
o competente o “Termo de Voluntariade”, na forma da lei.

Pardgrafo 2° Os voluntdrios serdo inscritos em liveo cfou listas competentes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47. OO LAR poderd firmar termos de colaboragio e/ou de tomentae com o Poder Pablico {Unido,
Estado ¢ Municipio), desde gue os Planos de Trabalho ¢stgam em consondnéia com a natureza da
mstituicdo ¢ com as suas hinalidades sociais e estatutarias.

Artigo 48. O LAR também poderi [irmar parcerias ¢ couperagoes mituas com orgidos publicos, empresas
privadas ou pesseas fisicas, desde que estcjam cm consondncia com a naturcza da instituigdo € com as
suas finalidades sociais e cstatutarias,

Artigo 49. O LAR. na qualidade de assoclagio de direito privado, nio perdera sua autonomia na
administragio ¢ realizagao de scus trabalhoes assistencians como Instituigao e Longa Permancncia para
Idosos (ILPI) exccutora ¢ indutora das Politicas Pablicas de Protecio Especial 3 Pessoa Idosa, em fungio
do recchimento de recursos governamentais ortundos da Umido, do Estado ¢ do Mumcipio,

Artigo 50 O presente estatuto poderd ser reformado em parte ou no todo, em qualquer empo, sendo

exigido, no minimo, o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & asﬁEfn{»léia especialmente
|
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convocads para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagiio, sem & maioria absoluta dos
associados ou com menos de 175 (um quinto) nas convocagdes seguinies.

Artigo 51. O LAR nio podera admitir cm hipotese alguma, sob qualquer naturcza trabalhista,
empregados com parentesco de aié o 3° graw ou ednjuges de membros da Dirctona Executiva ¢ do
Conselho Fiscal,

Artigo 51. O LAR tratara scus assuntos mternos ao ammo do Regimento Intermno, que sera claborado
para consubstanciar as diretrizes administrativas que nortearfio a Dirctonia Executiva,

Artigo 53. Os casos omissos neste Estatuto Social @ no Regimento Interno, bem como saa interpretagiio,
serao resolvidos pela Diretoria Exccutiva e referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anleriores ou quaisguer outras disposigdes confrarias ¢
entrard em vigor na data de seu registro no Ofcio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Tatul,

Mada mais havendo a tratar foi a Assembléia suspensa o tempo necessario para a lavratura da presente
Ala. Reinictando-se os trabalhos e apds a sua leitura fol esta Ata aprovada por unanimidade, O Estaluto
hoje aprovado substitui ¢ anula o anteror, Nada mais havendo pars constar, o presidente, Sr. Ivan

Rezende Ferreir, deu por munrrau;la a Assembléia Geral Extrnordindria ds 21h45. Tatui, 13 de Dezembro
de 2016,

250\ \ \

Ivan Rezende h:-rr ]
\/L Presidente -

RG: 32.296.854-955P-SP - CPF: 3{!} 290097845

/

Audio Sluccm
OAR/SP n® 265.6:
CPF: (:62.707.958-00
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